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Franczia I1diké Zsuzsanna

igazgato
Fenntartdi ellendrzés

A Kék Tengerszem Oktatasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasdg mint fenntart6 a Hézirendet
a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés i) pontja alapjan

ellendrizte.

A fenntart6 megdllapitotta, hogy a Hazirend rendelkezéseibdl a fenntartéra tobbletkotelezettség
nem hérul, ezért a Hazirend hatélybalépéséhez a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény 25. § (4) bekezdése szerinti fenntart6i egyetértés nem sziikséges.
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A Budapesti Tengerszem Ovoda Haézirendje az intézmény kotelezd belsd szabalyozé
dokumentuma. A Hazirend a hatdlyos jogszabdlyokkal, az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjaval, az intézmény Pedagdgiai Programjdval, valamint Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatdval Osszhangban meghatdrozza a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsdanak
modjat, a gyermekek Ovodai életrendjét, tovdbba az O6voda biztonsdgos és zavartalan
miikodéséhez sziikséges helyi szabalyokat.

A Haézirend rendelkezéseinek megtartdsa a hatdlya ald tartozé valamennyi személy szdmdra
kotelez6. A sziild koteles az intézménnyel egylittmiikodni, gyermeke kotelezettségeinek
teljesitéséhez minden téle elvdrhaté segitséget megadni, tovdbbd az 6voda igazgatdja,
pedagdgusai és mds alkalmazottai emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartani.

A Haézirend személyi, tertileti és idGbeli hatdlydt a II. fejezet tartalmazza. Az intézmény a Hazirend
dtaddsat, megismerhet8ségét, kozzétételét, valamint az érdemi moédositdsokrdl torténd
tdjékoztatdst a mindenkor hatdlyos jogszabélyok szerint biztositja.
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A Hézirend elkészitésekor és alkalmazdsakor kiilondsen az aldbbi jogszabélyok
mindenkor hatdlyos rendelkezései irdnyadok:

a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény;

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény;

a Polgéri Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény;

az informdciés dnrendelkezési jogrol és az informdciészabadsdgrol sz616 2011. évi CXIL.
torvény;

az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/ 679 rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (altaldnos
adatvédelmi rendelet, GDPR);

a nevelési-oktatdsi intézmények mtikodésérdl és a kbznevelési intézmények
névhaszndlatardl sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet;

a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtdséarol sz616 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet;

az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl sz616 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet;
a személyes gondoskoddst nytjté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijérol és az igénylésiikhoz felhaszndlhaté bizonyitékokrol sz616
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet;

a pedagogiai szakszolgélati intézmények mtik6désérsl sz616 15/2013. (IL. 26.) EMMI
rendelet;

az iskola-egészségiigyi elldtdsrol sz616 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet;

a kozétkeztetésre vonatkoz6 tépldlkozds-egészségiigyi elGirdsokrol szo16 37/2014. (IV.
30.) EMMI rendelet.

A felsorolds nem teljes kord. A Hazirend alkalmazdsa sordn az adott tigyre vonatkozo,
mindenkor hatdlyos jogszabdlyok rendelkezéseit kell alkalmazni.
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1. Személyi hataly

A Hézirend személyi hatdlya kiterjed:
* az 6voddval jogviszonyban 4ll6 gyermekekre;

* a gyermekek sziileire, torvényes képviselbire, valamint a gyermek érkezésével és tdvozasdval

kapcsolatban a sziil dltal meghatalmazott személyekre;

* az 6voda alkalmazottaira és az intézményben egyéb jogviszony alapjdn munkat végz6

személyekre;

* az 6voda feladatainak megvalésitasaban kézremiikod6 szolgéltatokra, megbizottakra és

kozremtikodbkre;

* az 6voda tertiletén vagy az 6voda dltal szervezett programon jogszertien tartézkodé latogatékra

és mds személyekre.
A Hazirend hatdlya ald tartoz6 személyek a rendelkezéseket a jogdlldsuknak, feladatuknak és

érintettségiliknek megfelels korben kotelesek megtartani.

2. Teriileti hataly

A Hazirend tertileti hatdlya kiterjed:

* az 6voda székhelyéiil szolgdl6 ingatlan teljes teriiletére, valamennyi helyiségére, udvardra és az

intézmény éltal haszndlt egyéb teriiletekre;

* az 6voda dltal szervezett, 6vodan kiviili foglalkozasok, sétdk, kirdnduldsok, rendezvények és

egyéb programok helyszinére;
* az 6voddn kiviili programokhoz kapcsol6dd, az intézmény dltal szervezett utazdsra;

* minden olyan kiilsg helyszinre és eseményre, ahol a gyermekek vagy az alkalmazottak az

6voda szervezésében, feliigyelete alatt vagy képviseletében vesznek részt.
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3. Idobeli alkalmazas

A Hézirend rendelkezéseit alkalmazni kell:

2.2

az 6voda teriiletén torténé tartézkodds teljes id6tartama alatt;

* az 6voda dltal szervezett kiils6 program kezdetét6l annak befejezéséig;
* az intézmény dltal szervezett utazas teljes id6tartama alatt;

* asziil6k vagy mds hozzdtartozok részvételével szervezett 6vodai rendezvények ideje alatt.

4. A Hazirend megtartasa

A Hézirend rendelkezéseinek megtartdsa a hatdlya ald tartozé valamennyi személy szdmara, a rd

vonatkozd rendelkezések tekintetében kotelezd.

A Hazirend megsértése esetén az intézmény a szabdlyszegés jellegéhez, stilydhoz és az érintett
jogviszonydhoz igazodd, jogszabédlyban megengedett intézkedést alkalmazhat. Sziikség esetén az
intézmény megteszi a jogszabdlyokban biztositott munkdltatéi, gyermekvédelmi, hatésagi, polgdri

jogi vagy egyéb intézkedéseket.

5. Jogorvoslat

Az 6voda dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztdsa ellen a sziil6 a dontés
kozlésétsl, ennek hidnydban a tudomadsara jutdsatdl szamitott tizenot napon beliil, gyermeke

érdekében eljérést indithat.

Ajogszabdlysértésre vagy az intézmény belsd szabdlyzatdnak megsértésére hivatkozdassal
benyjtott kérelmet a fenntarto birdlja el. A jogorvoslati eljarasra a nemzeti kznevelésrdl sz616

torvény rendelkezései irdnyadok.

BUDAPESTI TENGERSZEM OVODA HAZIREND 10



Az intézmény hivatalos neve: Budapesti Tengerszem Ovoda

Az intézmény tipusa: 6voda

Az intézmény székhelye és feladatelldtdsi helye: 1147 Budapest, L&csei tit 95.
OM-azonosit6: 203320

Az 6voda igazgatdja: Franczia I1diké Zsuzsanna

Telefonszam: +36 30 318 2697
E-mail-cim: hello@tengerszemovi.hu

Honlap: https:/ / tengerszemovi.hu

A fenntart6 neve: Kék Tengerszem Oktatdsi Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
A fenntart6 székhelye: 1147 Budapest, LScsei tit 95.

Fenntartéi azonosito: 39012376

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik.
1. Jelentkezés és felvétel

Az dvodai felvétel és dtvétel jelentkezés alapjan torténik. A jelentkezési lap elektronikus dton vagy
személyesen, az vodédban tolthetd ki és nytjthatd be.

A Budapesti Tengerszem Ovoda magén koznevelési intézmény, felvételi korzettel nem rendelkezik,
és nem mindsiil kotelezd felvételt biztosité dvoddnak. A gyermek felvétele lakohelyétdl és
tartozkodasi helyétdl fiiggetleniil kérhets.

A sziil gyermeke felvételét vagy atvételét a nevelési év sordn barmikor kérheti. A nevelési év

sz

kozben torténd felvételre a rendelkezésre all6 férShelyek filiggvényében keriilhet sor.

Az 6voda els6sorban a harmadik életéviiket betoltott gyermekeket fogadja. Felvehet6 az a gyermek
is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott hat honapon beliil betolti, feltéve, hogy a
jogszabalyban meghatarozott haroméves €s anndl idésebb gyermekek felvételi kérelme teljesithetd.
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A jelentkezést megel6z6en az Gvoda lehetdséget biztosit az intézmény és az dvodai élet
megismerésére. A felvételi eljaras részeként az 6voda személyes ismerkedd taldlkozot szervezhet a
gyermek és sziiloje vagy torvényes képviseldje részvételével.

A felvételrdl és az atvételrdl az 6voda igazgatdja dont. A kérelem elfogaddsardl az 6voda irdasban
értesiti a sziil6t. A felvételi vagy atvételi kérelem elutasitdsar6l az igazgatd indokoléssal és
jogorvoslati tdjékoztatdssal ellatott hatarozatot hoz.

2.2

A féréhelyek betelte esetén a gyermek — a sziil6 hozzdjaruldsdval — vardlistara keriilhet. A
vardlistara vétel nem mindsiil 6vodai felvételnek. Megiiresedd fér6hely esetén az voda a sziil6t a
jelentkezéskor megadott elérhetdségen értesiti.

2. A beiratkozas és az 6vodai jogviszony létrejotte

A gyermek 6vodai jogviszonya a beiratds napjan jon létre. A gyermeket ett6l a naptdl
illetik meg az 6vodai jogviszonybdl ered6 jogok azzal, hogy a Hazirend egyes jogok

gyakorldsat az els6 nevelési év megkezdéséhez kotheti.

A beiratkozas feltétele:

* az 6voda irdsbeli felvételi dontése;

* asziikséges adatok és dokumentumok rendelkezésre bocsatdsa;

* a fenntarté és a sziil6 vagy torvényes képviseld kozotti irdsbeli megdllapodas

megkotése;

a Hdzirend és a kapcsolédé intézményi tdjékoztaték megismerésének irdsbeli

tudomdsulvétele.
3. A beiratkozashoz sziikséges dokumentumok

A beiratkozaskor be kell mutatni, illetve rendelkezésre kell bocsatani:

* agyermek sziiletési anyakonyvi kivonatét, személyazonosité igazolvanyat vagy
atlevelét;

* a gyermek lakcimet igazol6 hatésagi igazolvanyat;

* a gyermek tdrsadalombiztositdsi azonosité jelét igazolé hatésdgi igazolvanyat;

* abeiratkozast végz6 sziil6 vagy torvényes képvisel6 személyazonosité igazolvanyét és
lakcimet igazol6 hat6sédgi igazolvéanyat;

°* nem magyar dllampolgar esetén a magyarorszagi tarté6zkodds jogcimét igazol6 okiratot;

* sziikség esetén a sziil6i feltigyeleti jogot, gydmsdgot vagy a gyermek torvényes

képviseletét érintd hatdrozatot, megdllapoddst vagy mds okiratot;
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* agyermek kiilonleges bandasmad irdnti igényét igazold szakértsi véleményt,
amennyiben ilyen rendelkezésre 4ll;

* a gyermek biztonsdgos elldtdsdhoz sziikséges, allergidra, tartés betegségre,
gyogyszerelésre vagy specidlis étkezésre vonatkozé igazolast;

* akitoltott és alairt jelentkezési lapot, valamint az irdsbeli megéllapoddsokat.

Az 6vodai jogviszony megkezdéséhez dltaldnos, , egészséges, kozosségbe mehet”
tartalmu orvosi igazolds benytjtdsa nem sziikséges.

Az oltdsi dokumentdcié nem mindsiil dltalanos beiratkozdsi okméanynak. Annak
bemutatdsat az 6voda-egészségiigyi elldtast végzd orvos vagy védond az egészségiigyi
feladatainak teljesitéséhez kiilon kérheti.

4. Csoportba sorolas

Az 6voddba felvett gyermek csoportba soroldsardl a sziil6 és az évodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett, a gyermek életkorat, fejlettségét, egyéni sziikségleteit, a
csoportok Osszetételét és 1étszamat figyelembe véve az igazgatd dont.

A sziil6 csoporttal vagy 6vodapedagdgussal kapcsolatos kérése nem keletkeztet
automatikus jogosultsdgot, azt az igazgat6é a szakmai és szervezési lehetGségek alapjan
mérlegeli.

5. Az 6vodai jogviszony megsziinése

Az 6vodai jogviszony megsziinik kiilondsen:
* ha a gyermeket mdsik 6voda dtvette, az dtvétel napjdan;

* ha a felmentést engedélyezb szerv engedélyezte a gyermek 6vodabdl torténd

kimaradadsat;
* ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjdn;
* ha az 6voddba jdrdsi kotelezettségét kilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort;
* ha az 6voda jogutéd nélkiil megsziinik;

* az 6voda kezdeményezésére, ha az 6vodai tdmogatdsi Gsszeg befizetése nem torténik

meg a sziil6kkel kotott megéllapodds szerint;
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* az 6voda kezdeményezésére, amennyiben a gyermek veszélyezteti a tobbi gyermek

testi épségét illetSleg szellemi fejldését;

* az 6voda kezdeményezésére, ha tigy gondolja a gyermek nem illeszkedik be tdrsai

kozé, vagy bontja a rendet, vagy hatréltatja a tobbi gyermek fejlédését;
* az 6voda kezdeményezésére, ha a sziilg(k) viselkedése nem megfeleld;

* 6voda kezdeményezésére, ha a sziil6k (gondvisel6k) nem tudnak megegyezni olyan

kérdésekben amelyek érintik az 6vodat;

° a fenntarté és a sziil6 kozott 1étrejott irdsbeli megdllapoddsban egyértelmten

meghatdrozott egyéb esetben és eljarés szerint.

A magdandévodai jogviszony fenntartdsa az irdsbeli megéllapoddsban meghatdrozott
fizetési kotelezettség teljesitéséhez kothets. A fizetési késedelem és a megdllapodds
megszegésének kovetkezményeit, a felszdlitds, a felmondds és az elszdmolds szabdlyait az

irdsbeli megéllapodds tartalmazza.

Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek esetében a sziil6 koteles
gondoskodni arrdl, hogy a gyermek 6vodai kotelezettségét mdsik 6voddban, felmentés

alapjan vagy mds jogszerti médon teljesitse.
6. Az 6vodai tamogatas befizetése

A gyermek 6vodai elldtdsdért a sziil6 a fenntartéval kotott frdsbeli megdallapoddsban

meghatdrozott havi 6vodai tdmogatdst koteles megfizetni.

A havi 6vodai tdmogatds nem napidij, hanem a gyermek 6vodai férShelyének
fenntartdsdért, az intézmény folyamatos miikodéséért és az 6vodai elldtds rendelkezésre

alldsaért fizetendd havi 6sszeg.

A havi 6vodai tdmogatdst minden olyan hénapra teljes Osszegben meg kell fizetni,
amelyben a gyermek 6vodai jogviszonya fenndll, fliggetleniil att6l, hogy a gyermek az

adott hénapban hdny napot jar ténylegesen 6vodéba.
A havi dijat nem csokkenti kiilonosen:
* a gyermek betegsége vagy mads okbdl torténd hidnyzdsa;

° aszilo 4ltal engedélyeztetett tdvolmaradds;
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* acsaladi utazds vagy szabadséag;
° a gyermek beszoktatdsa sordn alkalmazott rovidebb évodai tartézkodds;
* az, ha asziil6 a gyermek 6vodai elldtdsét csak a honap egy részében veszi igénybe;

* a munkasziineti nap, hétvége, nevelés nélkiili munkanap vagy el6re meghirdetett
intézményi zdrva tartds, amennyiben a sziilével kotott megdallapodds a havi dijat éves

miikodési koltségek havi részleteként hatdrozza meg.

A szil6 az {rasbeli megéllapoddsban meghatdrozott évodai tdmogatdst a tirgyhdénapot

megel6z6 honap 20. naptari napjaig koteles megfizetni.

A tdmogatds megfizethetd:

* banki dtutaldssal, a megdallapoddsban feltiintetett bankszdmlaszamra; vagy
* készpénzben hétfs és csiitortoki napokon 7.30-11.30 és 14.00-17.00 kozott.

A fizetési késedelem kovetkezményeire, a felszélitdsra, a megdllapodds megsziintetésére

és az esetleges késedelmi koltségekre az irdsbeli megallapodds rendelkezései irdnyadok.
A jogviszony hénap kozbeni létrejotte

Ha a gyermek 6vodai jogviszonya a hénap els6 napjat kovetSen jon létre, a beiratkozds

els6 hénapjéra kizérélag id6ardnyos évodai dijat kell fizetni.
Az idBardnyos els6 havi dij kiszdmitdsa:

havi 6vodai dij + az adott hénap naptdri napjainak szédma x a jogviszony kezdetétsl a

hénap utolsé napjdig terjed6 naptdri napok szdma.
A szamitds sordn a jogviszony kezddnapijat is figyelembe kell venni.

Az idGardnyos dijfizetés kizdrélag a jogviszony tényleges honap kozbeni létrejotte esetén
alkalmazhat6. Ha a jogviszony mdr kordbban létrejott, de a gyermek a sziil6 dontése,
hidnyzds vagy beszoktatds miatt kés6bb kezdi meg a rendszeres 6voddba jdrdst, a teljes

havi dijat meg kell fizetni.
A jogviszony honap kozbeni megsziinése

A jogviszony megsziinésének hénapjdra a teljes havi 6vodai dijat meg kell fizetni, ha a

jogviszony:

* asziuld kérésére;
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* masik 6voddaba torténs atvétel miatt;

° agyermek tényleges 6voddba jardsdnak megsziintetése miatt; vagy
° asziilovel kotott megallapodds megszegése miatt

* ahoénap folyamdn sztinik meg.

A sziil6vel kotott megdllapoddsban meghatédrozott felmondédsi id6 teljes idGtartamadra jaré
dfjat meg kell fizetni. Minden megkezdett naptdri hénap teljes hénapnak mingstil.

Ha a jogviszonyt az intézmény vagy a fenntarté olyan okbdl sziinteti meg hénap kozben,
amely a sziilének nem réhaté fel, a havi dfjat a megsz(inés napjdig idGardnyosan kell

elszamolni, és a fennmaradé Osszeget vissza kell tériteni.
Tulfizetés és visszafizetés

Visszafizetésre vagy beszdmitasra kertil sor kiilondsen:

° téves vagy kétszeres befizetés;

* afizetendd 6sszegnél magasabb Osszeg megfizetése;

* a jogviszony hoénap koézbeni, az intézmény érdekkorében felmeriilt okbdl torténd

megszinése;

* az intézmény dltal kilon dij ellenében vdllalt, de nem teljesitett (és nem is pdétolt)

szolgéltatds;
* asziilgvel kotott megéllapodédsban vagy jogszabédlyban meghatdrozott mds eset
fenndllasakor.

A tulfizetést — a sziil6 valasztdsa szerint — a kovetkezd esedékes dijba be kell szamitani,

vagy a sziil6 altal megadott bankszamlara vissza kell utalni.

A kilon igénybe vehetd, dijkoteles foglalkozdsok befizetésére, lemonddsdra és
visszatéritésére az adott program meghirdetett feltételei és a szolgdltatd szabdlyai
irdnyadok.

7. A tavolmaradas igazolasa

A szilo koteles a gyermek vdrhaté tdvolmaraddsdt és annak okdt az 6voddnak

haladéktalanul bejelenteni.
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Betegség miatti tivolmaradas

Ha a gyermek beteg, az orvos hatdrozza meg azt az idGszakot, amely alatt a gyermek az

6voddt nem ldtogathatja.

A betegség miatti mulasztast orvosi igazolassal kell igazolni. Az igazoldsnak

tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tdvollét pontos vagy varhato idGtartamat.

Az orvosi igazolds elektronikus tuton, az EESZT kozvetitésével vagy az 6voda 4ltal
elfogadott mds elektronikus formdban is tovabbithaté. Ha az igazolds az 6évoddhoz
elektronikus tdton megérkezett, annak papiralapti benytjtdsa nem sziikséges. Kétség

esetén az 6voda kérheti a hiteles igazolds bemutatdsat.
ElGre tervezett tivolmaradas

Nem betegségbsl ereds, elbre tervezhet6 tdvolmaradds esetén a sziilének el6zetesen,
irdsban vagy e-mailben engedélyt kell kérnie. A tdvolmaradds akkor mindsiil
engedélyezettnek, ha azt az 6voda e-mailben visszaigazolta. A kérelem elkiildése

onmagdban nem jelent engedélyt.

sziil6 a nevelési év szeptember 1. és mdjus 31. kozotti id6szakdban Gsszesen legfeljebb 30
nevelési napra kérhet engedélyt gyermeke tdvolmaraddsdra. A keretet meghaladé
tdvolmaraddst az igazgaté kiilondsen indokolt esetben, egyedi mérlegelés alapjan
engedélyezheti. keret nem jelent automatikus igazoldst: a tdvolmaraddst minden esetben

el6zetesen engedélyeztetni kell.

A Kkérelemrdl az igazgaté a gyermek életkordt, 6vodakotelezettségét, a tdvolmaradds
id6tartamat, indokdt és a gyermek érdekét figyelembe véve dont. Kiilondsen indokolt

esetben a sziil§ a keretet meghaladé tdvolmaradds engedélyezését is kérheti.

A kérelemhez sziikséges formanyomtatvany az 6voda honlapjdn és az intézményben

érhetd el.

Igazoltnak kell tekinteni a mulasztdst akkor is, ha a gyermek hatdsdgi intézkedés vagy

mds alapos, igazolt ok miatt nem tudott 6voddba jarni.
Ha a tdvolmaraddst nem igazoljdk, a mulasztas igazolatlan.
Igazolatlan hidnyzas

Az 6voda a gyermek hidnyzését a felvételi és mulasztdsi naploban, illetve a jogszabdlyban

meghatdrozott tanulmdnyi rendszerben nyilvantartja.
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Az 6vodai nevelésben val6 részvételre kotelezett gyermek igazolatlan hidnyzdsa esetén az

6voda a sziil6t tdjékoztatja az igazolatlan mulasztds kovetkezményeirdl.

Ha az igazolatlan mulasztas egy nevelési évben:

az Ot nevelési napot meghaladja, az igazgaté értesiti a gyermek tényleges tartézkoddsi
helye szerint illetékes csaldd- és gyermekjoléti kozpontot, csalddbdl kiemelt gyermek

esetén a gyermekvédelmi szakszolgdlatot;

eléri a tizenegy nevelési napot, az igazgatd tdjékoztatja az altalanos szabdlysértési

hatésagot;

* eléri a hisz nevelési napot, az igazgaté haladéktalanul értesiti az illetékes
gyamhatésdgot és a csaldd- és gyermekjoléti kozpontot, csalddbdl kiemelt gyermek

esetén a gyermekvédelmi szakszolgdlatot.

A hatésagi értesitési kotelezettségek kizdrdlag az 6vodai nevelésben vald részvételre
jogszabadly alapjan kotelezett gyermekek igazolatlan mulasztdsdra vonatkoznak.

Facebook oldalunkon a felvett gyermekek sziilei egy zart csoportban kaphatnak
betekintést az 6vodai életbe nyilatkozat alairasaval. Zart csoportjainkhoz e-mailben
kapnak egy linket, de jelentkezni csak Onék tudnak a gyermek nevének

feltiintetésével.

8. A gyermek 6vodai felszerelései

Az 6voda ovis zsdkot biztosit, amelyben a gyermek ruhdit taroljuk. Kérjiik, hogy a sziils
az aldbbi felszerelésekrdl gondoskodjon:

*  Vialtéruha: az évszaknak megfelel§ als6- és fels6ruhdzat, alsénemti és zokni arra az
esetre, ha a gyermek ruhdja szennyezddik vagy nedves lesz. Nem teljesen

szobatiszta gyermek részére tobb véltds ruha sziikséges.

*  Pelenkazashoz sziikséges felszerelés: amennyiben a gyermek még haszndl
pelenkat, a sziil6 biztositja a sziikséges mennyiségli pelenkat, nedves torl6kend6t

és — sziikség esetén — a gyermek nevével ellatott b6rvédd krémet.

*  Benti cip8: cstiszdsmentes talpti, a gyermek ldbat megfelelSen tartd, biztonsdgosan
rogzithet6 cip6 vagy szanddl. Papucs viselése balesetveszélyes, ezért nem

megengedett.
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* Fogkefe és fogkrém: a gyermek nevével vagy o6vodai jelével elldtva. Ezek

rendszeres cseréjérdl a sziil6 gondoskodik.

e  Fésii vagy hajkefe: hosszabb haja gyermekek részére sziikség szerint hajgumi vagy

hajcsat is.

. Tornafelszerelés: az O6voda tornazsdkot biztosit. A tornazsdkban podlét,

révidnadragot, zoknit és sportcipét kell elhelyezni.
*  Pizsama: az évszaknak megfelel6, kényelmes héléruha.

* Id6jarasnak megfeleld kiiltéri ruhazat: télen meleg kabdt, sapka, sdl, kesztyd és
megfelel ldbbeli; hideg vagy csapadékos idében vizdll6 nadrdg vagy overdl.

*  Nyari felszerelés: napvédd sapka vagy kalap. Naptej haszndlata esetén kérjiik,
hogy a sziil6 a gyermek nevével elldtott naptejet biztositsa, és annak haszndlatdrol

az 6voda részére nyilatkozzon.

A sziil6 koteles a gyermek felszerelését rendszeresen ellendrizni, tisztdn tartani, valamint

a hidnyz6, elhasznédlédott vagy az évszaknak mdr nem megfelelé darabokat pétolni.
A személyes targyak megorzése

Kérjiik, hogy a gyermek valamennyi ruhdjdt, cipsjét és személyes felszerelését jol
lathatéan jel6ljék meg a gyermek nevével vagy évodai jelével. Ehhez példdul textilfilc,

felvasalhat6 vagy 6ntapadés névmatrica hasznalhato.

Az 6voda a gyermekek ruhdzatdnak és személyes felszereléseinek kezelésében az
elvdrhaté gondossdggal jdr el, azonban nem felel az olyan elveszésért, felcserélédésért

vagy sériilésért, amely az 6voddnak nem felréhato.

A névvel vagy 6vodai jellel el nem ldtott ruhadarabok és felszerelések azonositdsat,
valamint visszajuttatdsat az 6voda nem tudja garantdlni. A sziil6 az elt(int tdrgyat miel6bb

jelezze a csoport munkatarsainak.

Amennyiben valamely ruhadarab vagy személyes targy véletleniil mds gyermek holmijai
kozé keriil, kérjiikk, hogy azt a sziil6 miel6bb juttassa vissza az 6voddba. Az 6voda

felelGsségére a hatédlyos jogszabélyok rendelkezései irdanyadok.

1. Nevelési év rendje, az intézmény nyitva tartasa
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Az 6voda a nevelési év egészében folyamatosan fogadja a gyermekeket, biztositva a

megszokott napirendet és a biztonsdgos, gondoskodo nevelési kdrnyezetet.

Az 6vodai nevelési év minden év szeptember 1-jétol a kovetkezo év augusztus 31-éig

tart.

Az 6voda hétf6tsl péntekig, 6tnapos munkarendben miikodik.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 7.30-17.30.

A nevelési év két részbdl all:
Szervezett nevelési (szorgalmi) id6szak: szeptember 1-t5l médjus 31-ig
Nydri idészak: janius 1-t8l augusztus 31-ig

Az 6voda a nevelési év egészében - a tervezett zdrva tartds, a nevelés nélkiili

munkanapok és a rendkiviili sziinet kivételével — fogadja a gyermekeket.

Az 6vodai nevelési tevékenységeket 6vodapedagbdgus szervezi és irdnyitja. Reggel 8.00
Ora el6tt, valamint a délutdni id6szakban, amikor az 6voda nem szervez fejlesztd, iskola-
el6készitd vagy mas kifejezetten nevelési jellegi tevékenységet, a gyermekek feltigyeletét
a jogszabdlyban meghatdrozott, nevelG-oktaté munkat kozvetlentil segité munkakdrben

foglalkoztatott személy is elldthatja.
Nyari miikodés és a csoportok atmeneti 6sszevonasa

A nydéri id6szakban, valamint az iskolai sziinetekkel egybeesé idészakokban az 6voda a

varhat6 gyermeklétszdm felmérése alapjan szervezi meg miikodését.

Az igazgaté a ténylegesen jelen 1évé gyermekek Ilétszdmdra, életkordra és egyéni
sziikségleteire, tovdbbd a rendelkezésre 4ll6 személyi feltételekre figyelemmel donthet a

csoportok dtmeneti 6sszevondsarol.

Az Osszevonds idején el6fordulhat, hogy a gyermekek mds csoportba tartozé
gyermekekkel és mds 6vodai munkatdrsakkal toltik a napot. Az évoda az elbre tervezhetd

Osszevondsrol a sziil6ket tdjékoztatja.
Nevelés nélkiili munkanapok

Az 6voda egy nevelési évben legfeljebb 6t nevelés nélkiili munkanapot tarthat. Ezeken a
napokon az é6vodapedagégusok szakmai értekezleten, tovabbképzésen vagy mds szakmai

programon vehetnek részt.
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A nevelés nélkiili munkanap tervezett id6pontjarél az 6voda a sziil6ket legaldbb 10

naptari nappal korabban tdjékoztatja.

A sziild igénye esetén az 6voda a nevelés nélkiili munkanapon gyermekfeliigyeletet

biztosit. A feliigyeleti igényt a tdjékoztatdsban megjel6lt hatdrid6ig és médon kell jelezni.

Ezeken a napokon a Pedagdgiai Program szerinti tervezett 6vodai nevelési tevékenységek

helyett biztonsédgos feltigyeletet, jatékot, gondozast, étkezést és pihenést biztositunk.
Nyari zarva tartas és rendkiviili sziinet

Az esetleges nydri zdrva tartds tervezett id6pontjarél az évoda legkésdbb az adott év
februdr 15. napjaig tdjékoztatja a sziil6ket.

Rendkiviili idGjards, jarvany, természeti csapds, sulyos mtiszaki meghibdsodds vagy mads
elhdrithatatlan ok esetén az intézmény mtkodése a hatdlyos jogszabdlyok és az arra

jogosult szerv dontése alapjan korldtozhatd, illetve rendkiviili sziinet rendelhet6 el.

Az 6voda a rendkiviili intézkedésrdl és annak varhaté idétartamdardl a sziil6ket a lehetd

legrovidebb idén beliil tdjékoztatja.

Az 6voda a tervezett nydri vagy egyéb zarva tartds idejére, a vele egyiittmiikodési
megdllapoddsban all6 partnerévodédk kozremiikodésével lehetGséget biztosit a gyermekek
tigyeleti elldtdsdra. A partnerévodai tigyelet kizdrdlag a sziilé el6zetesen, irdsban

benyjtott kérelme és az 6voda visszaigazoldsa alapjan vehets igénybe.
2. Az 6voda keretjellegti heti és napirendje

Az 6vodai napirend és hetirend a gyermekek életkordhoz, fejlettségéhez, egyéni
szlikségleteihez, a csoport dsszetételéhez, valamint az aktudlis programokhoz és id&jdrasi

koriilményekhez igazodik.

A napirend és a heti rend részletes kialakitdsa a Pedagégiai Program alapjan a csoportban

dolgozé é6vodapedagdgusok feladata.

Az 6vodai nap f6bb tevékenységei:

° érkezés, szabad jaték és egyéni tevékenységek;

* gondozasi feladatok és étkezések;

* verselés, mesélés és anyanyelvi-kommunikdciés tevékenységek;

* ének-zenei, énekes jatékos és tancos tevékenységek;
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* rajzolds, festés, mintdzds és kézimunka;

° akiils6 vilag tevékeny megismerése, matematikai tapasztalatszerzés;
* mozgds és mozgdsfejlesztés;

* angol nyelvi tevékenységek a Pedagogiai Program szerint;

* udvari jaték és szabad levegdn tartézkodds (idGjardsnak megfelelGen);
° egyéni és mikrocsoportos fejleszt6 tevékenységek;

* ebéd, pihenés, uzsonna és délutdni jaték.

A felsorolds keretjellegti. A tevékenységek sorrendje és idStartama a gyermekek
sziikségleteihez, a csoport életéhez, valamint az 6vodapedagégus szakmai dontéséhez

igazodva véltozhat.
3. Az iskolara valé felkészitést szolgald tevékenységek

A tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben jaré gyermekek, tovabbd a mdr tankoteles
kort, de tovabbi egy nevelési évig 6voddban maradé gyermekek naponta Osszesen 45

perces idSkeretben vesznek részt iskola-el6készitd fejlesztd pedagodgiai tevékenységben.
A tevékenységeket 6vodapedagdgus szervezi:

* agyermek egyéni fejlettségéhez és terhelhet8ségéhez igazodva;

* differencidlt, jatékos és élményszerd formdban;

° egyéni, mikrocsoportos vagy csoportos szervezéssel;

* acsoport napirendjébe rugalmasan beillesztve;

* az infrastrukturdlis lehetGségek fliggvényében kiilon térben vagy a csoportszobédban.

A napi 45 perces idGkeret tobb, egymadst kiegészit6 tevékenységbdl is dllhat; azt nem

sziikséges egyetlen, folyamatos foglalkozdsként megszervezni.

A tevékenységek idokerete és szervezeti formaja

Az iskola-el6készitd fejlesztések délel6tti id6szakban, 8.00-9.00 6ra kozott valésulnak

meg, két egymadst kiegészits szerkezeti egységben:

BUDAPESTI TENGERSZEM OVODA HAZIREND 22



I. szakasz: célzott, iranyitott iskola-el6készit6 foglalkozas

Id6tartama: minimum 15 perc
Minden nagycsoportos gyermek szamadra kotelezd, szervezett tevékenység, amelynek

sordn kiemelt hangsulyt kap:

az alapvetd kognitiv funkcidk (figyelem, emlékezet, téri tdjékozddds, vizudlis

észlelés, finommotorika),
a feladattudat, szabdlykovetés, kitartds,

valamint a kommunikécids, logikai gondolkoddsi, problémamegoldé és szociélis

egyittmiikodési készségek fejlesztése.
Az iskola-el6készit fejlesztés kiilonosen az aldbbi teriiletekre terjedhet ki:
° anyanyelvi és kommunikdciés készségek;
* figyelem, emlékezet és feladattudat;
°* matematikai és logikai gondolkodas;
* vizudlis észlelés és téri tadjékozodds;
* finommotorika és mozgdaskoordindcid;
* problémamegoldds és kreativitds;
* érzelmi és szocidlis készségek;
° egylittmiikodés, szabdlykovetés, 6nallésag és kitartas.

Az 6vodapedagogus a gyermek fejlddését folyamatosan nyomon koveti, és az iskola-

el6készits tevékenységeket a dokumentdlt egyéni fejlédési sziikségletekhez igazitja.

Az 6voda sziikség szerint a délutdni idGszakban is szervezhet egyéni vagy
mikrocsoportos fejlesztést és tehetséggondozdst, amennyiben az nem zavarja a gyermek
életkordnak megfelel pihenését. Ezek idGpontjat és gyakorisdgat az évodapedagdgus a

gyermek sziikségleteihez és a csoport napirendjéhez igazodva hatdrozza meg.

Fejlesztési teriiletek részletesebben:
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Anyanyelvi-kommunikaciés tevékenységek: a beszédértés, szdkincs,
kifejez6készség és szovegalkotds fejlesztése mesék, versek, dramatikus jatékok,

beszélgetd korok keretében.

Matematikai tartalma tevékenységek: mennyiségi, alaki, nagysdgbeli viszonyok
tapasztalati dton valé megismerése, a logikai gondolkodds és problémamegoldé

képesség fejlesztése.

Kornyezetismereti foglalkozasok: a gyermek kozvetlen és tdgabb kornyezetének
felfedezése, megfigyelése, az €16 és élettelen vildg megismerése, az évszakokhoz és

tinnepkorokhoz kapesol6dé tapasztalatszerzés.

Enek-zenei, énekes jatékos tevékenységek: zenei hallds, ritmusérzék,
mozgdaskoordindci6 és kozosségi élmény fejlesztése dalos jatékok, éneklés és

hangszerhaszndlat révén.

Mozgasos tevékenységek: mindennapos mozgdsfejlesztés és mozgdsos jtékok
formdjaban, a nagymozgdsok, koordindcid, téri tdjékozodas és alloképesség

fejlesztésére.

Vizudlis tevékenységek: rajzolds, festés, mintdzds, kézimunka, melyek sordn a

gyermek kreativitdsa, finommotoros mozgdasa és vizuadlis kifejez6készsége fejlodik.

Erzelmi-szocialis fejleszts tevékenységek: az onismeret, empétia, egyiittmtikodés,
konfliktuskezelés és szabdlytudat fejlesztését szolgdlé kozosségi és jatékos

helyzetek.

4. Kiegészité programok és kiilon igénybe vehetd szolgaltatasok

Az 6voda a Pedagodgiai Programja és éves munkaterve alapjdn kulturdlis, kozosségi,

egészségfejleszts és sportprogramokat szervezhet.
Ezek ko6zé tartozhat kiilonosen:
* bdbszinhdz, Ovi-Zsaru program és 6vodai tinnepség;

* kirdndulds, séta, kulturalis vagy sportprogram;
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* mads, 6vodan beliili vagy 6vodan kiviili program.

A konkrét programokrdl, azok idSpontjdrdl, helyszinérdl, feltételeir6l és esetleges

koltségeirdl az 6voda elézetesen tdjékoztatja a sziilSket.
Kiilon igénybe vehet6 foglalkozasok

Az 6voda az aktudlis személyi, tdrgyi és szervezési lehetGségek fliggvényében kiilon

igénybe vehetd foglalkozdsokat kindlhat.

Ezek k6zé tartozhatnak:

* idegen nyelvi foglalkozasok;

* TSMT;

° zenei foglalkozdsok;

* robotprogramozas;

* sakk;

* sdszoba;

* foci;

° tanc;

* mozgdsfejlesztd torna;

* korcsolya;

* uszds (5 éves kortdl ingyenes a Nemzeti Program alapjdn);
* falmdészas;

° tenisz;

° joga;

° mads sport-, mozgdasfejleszt6 vagy készségtejlesztd foglalkozdsok.

A meghirdetett foglalkozasok kore nevelési évenként valtozhat. Az 6voda nem koteles

valamennyi felsorolt foglalkozast minden nevelési évben megszervezni.

A kiilon foglalkozdsok — az aldbbiakban meghatarozott téritésmentes tiszds kivételével —
kilon dij ellenében vehetSk igénybe. Dijukat a havi 6vodai tdmogatdsi Gsszeg nem

tartalmazza.
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A részvétel onkéntes. Fizetési kotelezettséggel jar6 foglalkozason a gyermek kizadrélag a
szil6 elGzetes irdsbeli/e-mail nyilatkozata alapjdn vehet részt. A részvétel elmaradésa

miatt a gyermeket hdtrany nem érheti.

Jelentkezés az online foglalasi rendszerben

2. 2

A kiilon foglalkozdsokra torténd jelentkezés az 6voda daltal alkalmazott online foglaldsi
rendszerben, az erre szolgdlé internetes feliileten torténik. A foglaldsi feliilet

elérhetdségérdl az 6voda kiilon tdjékoztatja a sziiléket.

A foglalds elvégzése a sziil6 feladata. A gyermek jelentkezése a foglaldsi rendszerben

rogzitett és visszaigazolt foglaldssal valik érvényessé.

A foglalds mindaddig érvényes és aktiv marad, amig azt a sziil6 az online foglalasi
rendszerben vagy az O6voda altal megadott e-mail-cimen, az adott foglalkozdsra

vonatkoz6 lemonddsi hatdrid6ig le nem mondja.

Amennyiben a sziil§ a foglaldst hatdrid6ben nem mondja le, tigy kell tekinteni, hogy a
gyermek a foglalkozdson részt vesz. Ebben az esetben a foglalkozds dfjat a gyermek

tényleges tdvolmaraddsatol és annak okdtdl fiiggetleniil meg kell fizetni.

A pedagégusnak szdban, telefonon, tizenetkiildé alkalmazdsban vagy mas
kommunikaciés csatorndn jelzett tivolmaradds nem min@siil szabalyos lemondasnak.
A lemondds akkor tekinthet6 megtorténtnek, ha azt a foglaldsi rendszer rogzitette, vagy

az erre kijel6lt e-mail-cimre megérkezett.

A foglalkozasok dijardl, idSpontjardl, 1étszamkeretérdl, valamint a foglalds médositdsanak
és lemonddsdnak feltételeir6l a foglaldsi feliilet és az adott programhoz kapcsolédé

aktudlis tdjékoztaté rendelkezik.
Téritésmentes tszas

Az 6téves kort betdltott gyermekek szdmdra az dszds téritésmentes, heti egy alkalommal,
a BVSC uszoddjdban vehetd igénybe.

Az Gszés szeptember 1. és médjus 31. kozott keriil megszervezésre. A részvételhez el6zetes
sziil6i jelentkezés és az 6voddn kiviili programon valé részvételhez sziikséges sziil6i

nyilatkozat sziikséges.

Amennyiben az tszds a BVSC érdekkorében felmeriils szervezési, miiszaki vagy mds
okbél elmarad, az elmaradt alkalomért az 6voda felelésséget nem véllal, és annak

potldsdra nem koteles.
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A kiilon igénybe vehet6 foglalkozasok — ideértve az tiszast is — junius 1. és augusztus

31. kozott sziinetelnek.

A kilon foglalkozdsok a kovetkezd nevelési évben az évoda dltal meghirdetett

idépontban és feltételekkel indulnak djra.

1. A gyermekek kotelességei és az elvart magatartas

* A gyermek kotelessége, hogy életkordhoz, fejlettségéhez és beldtdsi képességéhez

mérten, az 6voda munkatarsainak segitségével:
részt vegyen az 6vodai nevelésben;

betartsa az egészségét és biztonsdgat védd szabdlyokat, valamint az O6voda

munkatdrsainak erre vonatkozé ttmutatésait;
* Ovja sajdt és tarsai testi épségét és egészségét;

lehet&ségei szerint jelezze az 6voda valamely munkatdrsdnak, ha veszélyforrast,

balesetet, sériilést vagy mdsokat veszélyeztet6 magatartdst észlel;

rendeltetésszertien haszndlja az 6voda helyiségeit, udvarét, jatékait, fejlesztéeszkozeit

és mads berendezéseit;
lehetGségei szerint 6vja az 6voda értékeit és kornyezetét;

tiszteletben tartsa gyermektdrsai és az 6voda valamennyi munkatdrsdnak emberi

méltésagat, személyes hatdrait és jogait;

tartézkodjon a mdsokat bantd, veszélyeztet§ vagy az 6vodai kozosség miikodését

sdalyosan zavaré magatartastol.

* Az 6voda a szabdlyok megismertetése és betartatdsa sordn mindig figyelembe veszi a

gyermek életkordat, egyéni fejlettségét, sajatos sziikségleteit és pillanatnyi allapotat;
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az 6voda valamennyi dolgozéja és 6voddstarsai emberi méltésagat és jogait tiszteletben

tartsa.

Az 6voda a szabdlyok megismertetése és betartatdsa sordn mindig figyelembe veszi a

gyermek életkorat, egyéni fejlettségét, sajatos sziikségleteit és pillanatnyi allapotat.

2. A gyermekek jogai

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy:

az 6vodaban biztonsdgos, egészséges, nyugodt és gyermekkozponti kornyezetben

nevelkedjen;

6vodai életrendjét életkordnak és fejlettségének megfelel6en, elegendd jatékids,

pihenés, szabad levegén tartézkodds, testmozgds és étkezés biztositasaval alakitsak ki;
személyiségét, emberi méltoésdgat, maganéletét és személyes adatait tiszteletben tartsdk;

fizikai vagy lelki er&szakkal, megaldzé bdndsmdddal, testi fenyitéssel és hdtranyos

megkiilonboztetéssel szemben védelemben részesiiljon;

képességeinek, érdekldédésének, adottsagainak, életkordnak és egyéni fejl6dési

titemének megfelel6 nevelésben részestiljon;

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi vagy magatartdsi nehézsége, tartds
betegsége vagy mds kiilonleges sziikséglete esetén a jogszabalyok és a szakértdi

vélemény szerint sziikséges tdmogatdsban részestiljon;

sziikség esetén — a sziil6 és az 6voda egyiittmiikodésével — pedagogiai szakszolgalati

ellatdst vegyen igénybe;

véleményét, érzéseit és sziikségleteit életkordnak megfelel6 médon kifejezhesse, és

azokat az 6t érint6 dontések sordn figyelembe vegyék;

a jogszabdlyban meghatdrozott rendszeres egészségiigyi felligyeletben és

szlrbvizsgdlatokban részesiiljon.

A gyermek jogainak gyakorldsa nem veszélyeztetheti sajit vagy mdsok testi épségét,

egészségét, és nem korldtozhatja mds gyermekek jogainak gyakorldsat.

3. Az 0vodai nevelésben valo kotelez6 részvétel
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A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig bet6lti a harmadik életévét, a

nevelési év elsé napjatol legaldbb napi négy érdban 6vodai nevelésben vesz részt.

A sziil§ kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke rendszeres 6voddba jardsarél, tovdbba
a gyermek tdvolmaraddsdt a Hazirendben meghatdrozott médon elSzetesen

engedélyeztesse vagy utdlag igazolja.

Az 6vodai nevelésben valé kotelezd részvétel aldli felmentés kizdrélag a hatdlyos
jogszabdlyokban meghatdrozott esetben és az arra jogosult szerv dontése alapjan
lehetséges.

4. A tankotelezettség megkezdése

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig betSlti a hatodik életévét,

tankotelessé valik.

Ha a sziil6 azt szeretné, hogy gyermeke tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
maradjon, vagy hogy tankotelezettségének teljesitését hatodik életévének betSltése elStt
kezdje meg, kérelmet kell benydjtania az Oktatdsi Hivatalhoz, kivéve, ha a hatdlyos

jogszabadly alapjdn a kérelem benytjtdsa nem sziikséges.

A kérelem benyujtdsdnak pontos hatdridejérsl, médjardl és az alkalmazandé elektronikus
vagy papiralapu tGrlaprél az Oktatdsi Hivatal minden évben kiilon tdjékoztatdst tesz
kozzé. A sziil6 feladata, hogy az aktudlis tdjékoztatdst figyelemmel kisérje és a kérelmet

hatdridében benydijtsa.

Az Oktatdsi Hivatal, illetve mds hatdskorrel rendelkezd szerv végleges dontése az

6voddra és a sziilére egyarant kotelezé.

Ha a gyermeket felvették az iskoldba, 6vodai jogviszonya a nevelési év utolsé napjan,
augusztus 31-én megsziinik. A gyermek addig — az 6voda nyitvatartdsa, valamint a
Hézirend tdvolmaraddsra vonatkozé szabdlyai szerint — jogosult az 6vodai elldtds

igénybevételére.
5. A gyermek fejlodésének nyomon kovetése

Az 6voda a gyermek fejl6dését folyamatosan figyelemmel kiséri, és azt a gyermek

fejlédését nyomon kovetd dokumentdciéban rogziti.
A dokumentéacié kiillonosen az aldbbiakat tartalmazza:

° agyermek anamnézisét;
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* agyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettségének mutatéit;
° agyermek fejlettségi szintjét és fejlédésének titemét;

* a differencidlt nevelés és fejlesztés indokolt irdnyait;

* agyermek fejlédését segité megdllapitdsokat és intézkedéseket;
* afejlesztések eredményeit;

° szakértéi vizsgdlat esetén a szakértéi bizottsdg megdllapitdsait és feliilvizsgdlati

eredményeit;
° aszilo tdjékoztatdsarol késziilt feljegyzéseket.

Az 6voda a gyermek fejl6dését folyamatosan nyomon koveti és irdsban dokumentalja. A
gyermek fejldésérdl a sziil6t folyamatosan tdjékoztatja. Részletes egyéni megbeszélésre a
sziil6 kérésére vagy az Ovodapedagdégus kezdeményezésére, elGzetesen egyeztetett
idépontban keriil sor. A sziil§ tdjékoztatdsdnak megtorténtét az 6voda a gyermek

fejl6dését nyomon koveté dokumentédciéban rogziti.

A sziil§ el6zetesen egyeztetett idépontban tdjékoztatdst kérhet, és megismerheti a sajdt

gyermekére vonatkoz6 fejl6dési dokumentdacié tartalmat.
5. A gyermekek étkezése

Az 6voda a gyermekek szdmdra naponta négy étkezést biztosit:
* reggeli: 8.00-9.00;

* tizérai: hozzdvetSlegesen 10.00;

* ebéd: hozzdvetSlegesen 12.00;

* uzsonna: hozzdvetblegesen 15.00-15.15.

Az étkezések idSpontja a gyermekek életkordhoz, a csoport napirendjéhez és az 6vodai

programokhoz igazodva médosulhat.

A 9.00 6ra utan érkezo gyermek reggeliztetésérol a sziilonek otthon kell gondoskodnia.
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Az 6vodai uzsonna nem helyettesiti a vacsorat. Az uzsonna a napi étkezési rend délutani
kisétkezése, ezért természetes, hogy a gyermek életkoratdl, étvagyatol és az 6vodabol
torténd tdvozds idSpontjdatdl fiiggben otthon még vacsordt igényel. Az 6vodabdl vald

tavozast kovets étkezés biztositasa a sziil6 feladata.

Az 6voda, illetve az étkeztet§ a jogszabdlyban meghatdrozott esetekben és mddon

ételmintat vesz, és azt 72 6rdn keresztiil megdrzi.
Diétas étkezés
Az 6voda a jogszabdlyban meghatarozott, megfelel6 szakorvosi igazoldssal aldtdmasztott
diétds étkezési igényt biztositja.
A sziil6 koteles:
*  adiétds étkezés iranti igényt irdsban bejelenteni;
* a hatdlyos elGirdsoknak megfelel§ tartalmi és érvényességili orvosi igazoldst
benyujtani;
*  az étrendet érintd vdltozdst vagy a diéta megsziinését haladéktalanul bejelenteni és

az eldirt 4j igazoldssal aldtdmasztani.

Az 6voda orvosi igazolds hidnydban egészségiigyi indokon alapulé diétds étrendet nem
rendelhet meg. Egyéni izlésen, csalddi szokdson vagy nem igazolt ételérzékenységen

alapul6 eltér6 étrend biztositdsdra az 6voda nem koteles.
Elelmiszer és édesség behozatala

Az 6vodai k6zosség szdmadra otthon készitett étel, siitemény vagy torta nem hozhaté be és

nem oszthato ki.

Sziiletésnapra vagy mds kozos alkalomra kizdrdlag tizletben, pékségben vagy
cukrdszatban vdsdrolt, tortdn kiviil httést nem igénylS, biztonsdgosan széllithaté és
tarolhat6 élelmiszer hozhaté. Fagyi/jégkrém alapt termékeket nem. A termék eredetét,
fogyaszthatésdgi vagy minGségmegdrzési idejét és allergén Osszetevdit eredeti
csomagoldssal, cimkével, blokkal, szdmldval vagy a kereskedd 4ltal kidllitott

dokumentummal igazolni kell.

Az 6voda megtagadhatja annak az élelmiszernek az atvételét vagy kiosztdsat, amelynek
eredete, Osszetétele, allergéntartalma, fogyaszthatdsdgi ideje vagy biztonsdgos tdroldsa

nem ellendrizhetd.
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Az 6voda az ilyen élelmiszerbdl akkor tesz el ételmintdt, ha azt a vonatkozé élelmiszer-

biztonsdgi szabdlyok vagy az intézményi HACCP-rendszer el6irja.
6. A gyermekek egészségvédelme

Az 6voddban csak olyan gyermek tartézkodhat, akinek egészségi dllapota lehet6vé teszi

az 6vodai kozdsségben valo részvételt.
Nem hozhat6 évoddba az a gyermek, aki:
*  lédzas vagy ldzcsillapit6 hatdsa alatt 4ll;
*  hadnydssal, hasmenéssel, fert6zésre utal6 tiinettel kiizd;

* fert6z6 beteg vagy fert6z6 betegség gyantja all fenn néla;

e 4ltaldnos 4llapota miatt a kozosségi életben, a napi tevékenységekben nem tud

részt venni;
*  folyamatos, az 6voddban nem biztosithaté betegdpoldst igényel.

Ha az 6voda munkatdrsanak megitélése szerint a gyermek az érkezéskor beteg, az 6voda

kérheti, hogy a sziil6 a gyermeket vigye haza, és indokolt esetben vigye orvosi vizsgalatra.
Ha a gyermek napkézben betegszik meg, az 6voda:
* agyermeket életkordnak megfelel§ feliigyelet mellett elkiiloniti a tobbi gyermektsl;
*  haladéktalanul értesiti a sztilGt;
*  sziikség esetén orvost vagy ment6t hiv.

A sziil6 koteles gondoskodni arrdl, hogy az értesitést kovetSen a gyermeket a lehetd
legrovidebb idén beliil elvigyék az 6vodabdl.

Betegség esetén az orvos hatdrozza meg azt az id6szakot, amely alatt a gyermek az 6vodat
nem ldtogathatja. A betegség miatti tdvollétet a hatdlyos jogszabdlyoknak és a Hézirend

tdvolmaradasi szabdlyainak megfelel6 orvosi igazolassal kell igazolni.

A gyermek az orvosi igazoldsban megjelolt tavolléti idGszak lejartat kovetSen térhet vissza
az 6voddba. Ha az 6voda kifejezetten betegség gyantja miatt kérte az orvosi vizsgélatot,
kérheti annak igazoldsat is, hogy a gyermek az 6vodat ismét ldtogathatja.

7 2

A sziil6 koteles a fert6z8 betegség tényét vagy annak megalapozott gyantjat

haladéktalanul, lehet&ség szerint e-mailben bejelenteni az 6voddnak. Az 6voda a
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pes

sziikséges jarvanyiigyi intézkedéseket a hatdlyos elGirdsok és az egészségligyi hatdsig

utmutatdsa szerint teszi meg.
Gyogyszerek beadasa

Az 6voda munkatdrsai f6szabdly szerint nem adnak be a gyermeknek otthonrdl bekiildott
gyogyszert, vitamint, étrend-kiegészit6t, homeopadtids vagy mds gyodgyhatdsu

készitményt.
Kivételt képezhet:
* ajogszabdly alapjdn biztositand6 diabéteszell4tas;
* afokozott kockdzatu allergids betegség siirgGsségi ellatdsa;

* mads tartés vagy kronikus betegség miatt az 6vodai tartézkodds alatt feltétleniil

sziikséges, orvos dltal el6irt gyégyszer;
*  életment® siirgdsségi gyogyszer alkalmazasa.

A nem jogszabdlyon alapul6 gyégyszerbeadds kizdrdlag el6zetes frdsbeli sziil6i kérelem,
megfeleld orvosi el6irds és az 6voddval kotott egyedi irdsbeli megdllapodds alapjan

torténhet.

A gyogyszert eredeti csomagoldsban, a gyermek nevével, az adagoldsi és tdroldsi
el6irdssal, valamint az érvényességi id6 feltiintetésével kell dtadni. A lejart, felhaszndlt

vagy hidnyz6 gyodgyszer és eszk6z potldsérdl a sziils koteles gondoskodni.
Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermek ellatasa

Az 6voda az 1-es tipust diabétesszel é16 gyermek szdmadra — a sziil§ vagy mads torvényes
képvisel6 {irdsbeli kérelmére és a gyermekkori diabétesz gondozdsdval foglalkozé
egészségligyi intézmény szakmai irdnymutatdsa alapjan — a jogszabdlyban meghatdrozott

specidlis ellatdst biztositja.

A kérelmet az igazgatonak kell benyujtani. A sziil6 koteles atadni:
° asziikséges orvosi dokumentdciét és eldirdst;

* az elldtdsi és vészhelyzeti tervet;

* a folyamatosan elérhetd kapcsolattartok adatait;

* a vércukorméréshez és az inzulin beaddsdhoz sziikséges eszkdzoket és készitményeket.

A specidlis elldtds magdban foglalhatja:
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* a vércukorszint sziikség szerinti mérését;

° sziikség esetén, orvosi eldirds alapjdn, a sziil6vel vagy mds torvényes képviselSvel

pes

egyeztetve az el6irt mennyiségti inzulin beaddasat.
Az elldtdst a jogszabdlyban meghatdrozott feltételeknek megfeleld, felkészitett személy végzi.
A fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermek ellatasa

A sziil6 koteles a fokozott kockdzatt allergids betegség fenndllasardl az 6vodat legkésébb

az 6vodai jogviszony létesitésekor frasban tdjékoztatni.

Ha a diagnézis az 6vodai jogviszony fenndlldsa alatt vélik ismertté, a sziil6 koteles az

6vodat errdl haladéktalanul tdjékoztatni.
A sziil6 koteles az 6voda rendelkezésére bocsatani:
* adiagnozist és az allergént meghatdrozé orvosi dokumentumot;

° az allergids reakci6 esetén kovetendd silirgdsségi intézkedéseket tartalmazd orvosi

elbirast;

* a gyermek szdmdra felirt, azonnali beavatkozdshoz sziikséges gyogyszert vagy

életmentd készitményt;
* afolyamatosan elérhet6 kapcsolattartok adatait.

A sziil6 felel a gyodgyszer vagy életmentd készitmény lejdrati idejének figyelemmel

kiséréséért, tovabbd annak idében torténd potldsaért.

Allergids reakcié gyantja esetén az 6voda a gyermek egyéni siirgésségi terve szerint jar el,

sziikség esetén haladéktalanul ment6t hiv, és értesiti a sziilGt.

A gyermek diabétesszel, allergidval vagy mds egészségi dllapottal kapcsolatos adatait az
6voda a hatdlyos adatvédelmi szabdlyok és az intézmény adatkezelési tdjékoztatdja
szerint kezeli.

7. Ovoda-egészségiigyi és fogaszati ellatas

Az 6voddba jaré gyermekek intézményi egészségligyi gondozdsat az 6vodat ellatd orvos,

védoénd, fogorvos és fogdszati asszisztens kozremtikodésével szervezik meg.
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Az 6voda gondoskodik a jogszabdlyban meghatdrozott rendszeres egészségiigyi
vizsgélatok megszervezésérdl, igy kiilondsen arrdl, hogy a gyermekek évente legaldbb egy

e

alkalommal fogdszati, szemészeti és dltaldnos sztirdvizsgdlaton vehessenek részt.

A vizsgdlatok tervezett idSpontjardl az 6voda elézetesen tdjékoztatja a sziilSket.
Amennyiben a vizsgdlathoz vagy adatkezeléshez kiilon sziil6i nyilatkozat sziikséges, azt

az dvoda elBzetesen beszerzi.

Az 6vodai sztirGvizsgdlat nem helyettesiti a gyermek hdzi gyermekorvosi, szakorvosi

vagy egyéb sziikséges egészségligyi ellatdsat.
8. Gyermekbalesetek megel6zése és kezelése

Az 6voda gondoskodik a gyermekek életkordnak megfelel, biztonsdgos kérnyezetrdl,
folyamatos feltigyeletérdl, valamint a balesetek és a gyermekek kozotti bantalmazds
megel6zésér6l. A gyermekek életkorukhoz és fejlettségiikh6z igazoddan rendszeresen
kapnak tdjékoztatdst a biztonsdgos viselkedés, az eszk6zok rendeltetésszerti haszndlata és

a veszélyhelyzetek jelzésének szabdlyair6l.

* A gyermek koteles életkordnak és fejlettségének megfelelGen:

* Ovni sajdt és tarsai testi épségét;

* betartani a pedagégusok biztonsdgra vonatkozé utasitasait;

* az 6voda helyiségeit, udvarat, jatékait és eszkozeit rendeltetésszertien haszndlni;

* haladéktalanul jelezni a pedagdgusnak, ha balesetet, sériilést, veszélyforrdst vagy

madsokat veszélyezteté6 magatartast észlel.

Ha a gyermeket baleset éri, a jelen 1év6 alkalmazott haladéktalanul gondoskodik az
elsGsegélynyujtasrol. Sziikség esetén orvost vagy mentSt hiv, tovdbbd értesiti a gyermek
sziil6jét és az igazgatot. A kisebb sériilésrdl a sziil6t legkésébb a gyermek tdvozasakor, a

stlyosabb vagy orvosi elldtdst igényld sériilésrél haladéktalanul tdjékoztatni kell.

Az intézmény a gyermekbaleseteket kivizsgdlja és nyilvdntartja, valamint teljesiti a
jogszabdlyban meghatdrozott jegyz&konyvezési és bejelentési kotelezettségeket. A
jogszabdly alapjan részletesen kivizsgdland6 balesetrdl készitett jegyzSkonyv egy
példdnyat a sziil6 megkapja. Minden gyermekbalesetet kévetSen meg kell tenni a hasonlé

esetek megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.
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Barmilyen veszélyforrds észlelésekor a gyermekeket sziikség szerint biztonsdgba kell
helyezni, a veszélyes teriilet hasznélatat meg kell akaddlyozni, és haladéktalanul értesiteni

kell az igazgato6t.
Az intézmény teriiletének és jatékeszkozeinek biztonsaga

Az intézmény épiilete, udvara, kozlekedési tertiletei és a jogszabdly hatdlya ald tartozé
jatszotéri eszkozei megfelelnek a haszndlatukra vonatkozé biztonsédgi kovetelményeknek.
Az 6voda gondoskodik az el&irt hat6sdgi, szakmai és id8szakos biztonsdgi ellendrzések,

feltilvizsgélatok és sziikséges karbantartasok elvégzésérol.

A haszndlatban 1év6 jatszotéri eszkozok rendelkeznek a jogszabdlyban eldirt
megfeleldségi dokumentumokkal, és az el6irt idészakos ellenérzésiik megtorténik. Az
6voda alkalmazottai az udvar és a jatékeszkozok dllapotdt rendszeresen ellendrzik. A
balesetveszélyesnek itélt eszkdz vagy tertilet haszndlatdt a veszély elhdritdsdig meg kell
akaddlyozni.

Az 6voda a gyermekek életkordnak megfeleld feliigyeletr6l és a biztonsdgos jaték
feltételeirdl gondoskodik, azonban a gyermekek természetes mozgdsdbdl és jatékabol
ered6 valamennyi baleseti kockdzat teljes kizdrdsa nem lehetséges. A gyermek
rendeltetésszert jaték vagy kozlekedés kozbeni megbotldsa, elesése, illetve a szabdlyosan

haszndlt jatszotéri eszkozrdl torténd leesése 6nmagaban nem bizonyitja az eszkoz

hibajat, a feliigyelet elmulasztasat vagy az 6voda szabalyszegését.

Minden baleset koriilményeit egyedileg kell megvizsgdlni, figyelembe véve kiilénosen a
feltigyelet biztositdsdt, a teriilet és az eszkoz dllapotdt, az eszkoz haszndlatdnak modjat, a
gyermek életkordt és magatartdsdt, valamint a baleset elGreldthatésdgdt és
elhdrithatésagat.

Az 6voda kértéritési felelGsségére a hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései irdnyaddk. Az
intézmény nem felel azért a kdrért, amelyr6l bizonyitja, hogy azt a mtikodési korén kiviil
esO elhdrithatatlan ok idézte el§, tovdbba nem kell megtériteni azt a kdrt, amelyet a

kérosult elhdrithatatlan magatartdsa okozott.
Gyermekek kozotti bantalmazé vagy agressziv magatartas kezelése

Az 6voddban nem megengedett mds gyermek megiitése, megrigdsa, megharapdsa,
meglokése, fojtogatdsa, targgyal torténé megdobdsa, megfélemlitése vagy mds moédon
torténd testi vagy lelki bantalmazdsa. Az ilyen magatartdst az 6évoda a gyermek
életkorara, fejlettségére, egyéni sziikségleteire és az eset koriilményeire figyelemmel

kezeli.
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Béantalmazé vagy kozvetleniil veszélyeztet6 magatartds esetén az 6voda alkalmazottja
haladéktalanul kozbelép, megsziinteti a veszélyhelyzetet, és sziikség esetén elkiiloniti
egymdstdl az érintett gyermekeket. Az elkiilonités kizdrélag a veszély elhdritdsédhoz

sziikséges ideig tarthat, és nem alkalmazhaté megaldz6 vagy biintets jelleggel.

Sériilés esetén az 6voda a gyermekbalesetekre vonatkozé szabdlyok szerint jar el. Az
érintett gyermekek sziileit az 6voda kiilon-kiilon tdjékoztatja, mas gyermek sziikségtelen

személyes adatainak kozlése nélkiil.

A jelentSs, sériilést okozé vagy ismétléds fizikai bantalmazdsi eseményrdl az 6voda

targyszerti eseményfeljegyzést készit. A feljegyzés tartalmazza kiilondsen:
* az esemény helyét és id6pontjat;

° ajelen 1év6 személyeket;

° atorténtek tényszerd leirdsat;

* az esetleges sériilést;

° amegtett azonnali intézkedéseket;

° asziil6k értesitésének modjat és idSpontjat.

Az eseményfeljegyzés célja nem a gyermek megbélyegzése vagy biintetése, hanem az
események pontos dokumentdldsa, az okok feltdrdsa és a tovdbbi bdntalmazds

megel6zése.

Ismétl6d6 bantalmazé magatartds esetén az Ovoda az érintett gyermek sziilgjével
el6zetesen egyeztetett id6pontban megbeszélést tart. Az 6voda a gyermek viselkedésének

okait pedagégiai szempontbdl megvizsgdlja, és sziikség szerint:

° egyéni pedagogiai intézkedéseket alkalmaz;

* fokozott megfigyelést vagy feliigyeletet szervez;

° {irdsos intézkedési vagy egyéni tdmogatdsi tervet készit;

* javasolja pedagogiai szakszolgélat, pszicholégus vagy mds szakember bevondsat;
* indokolt esetben gyermekvédelmi jelzést tesz.

A harmadik, egymadstdl elkiiloniils és dokumentdlt, jelentSs fizikai bantalmazdsi eseményt

kovetSen az igazgatd vezetSi esetmegbeszélést hiv Gssze. Az esetmegbeszélésen értékelni
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kell a kordbbi intézkedések eredményességét, a gyermek egyéni sziikségleteit, a sziil6
egylittm(ikddését, a tovabbi veszélyeztetés kockdzatat, valamint a sziikséges pedagdgiai,
szakért6i és gyermekvédelmi intézkedéseket. Az esetmegbeszélés eredményét és a tovdbbi

intézkedéseket frasban kell rogziteni.

A sziil6 koteles az 6voddval egyiittmiikodni, a megbeszéléseken részt venni, a gyermek
allapotdval és viselkedésével kapcsolatos lényeges informdcidkat kozolni, valamint a
gyermek érdekében javasolt vizsgdlatok és intézkedések megvaldsitdsdban

kozremiikodni.

Amennyiben az alkalmazott intézkedések nem vezetnek eredményre, és a veszélyeztetd
magatartds tovadbbra is fenndll, az intézmény a sziil6vel kotott szolgaltatdsi szerz6désben
meghatdrozott feltételek szerint jogosult a szerz&dés felmonddsdra, illetve az 6vodai
elldtds megsziintetésének kezdeményezésére, a mindenkor hatédlyos jogszabdlyok

figyelembevételével.

Gyermekvédelem

Az 6voda gyermekvédelmi tevékenységének célja:

° a gyermekek jogainak és mindenek felett 4ll6 érdekének védelme;
° aveszélyeztet6 koriilmények megel6zése és miel6bbi felismerése;

* a gyermekbdntalmazds, elhanyagolds és mds veszélyeztetd koriilmény jelzése;

* a gyermek és csalddja megfelels segitséghez torténs hozzdjutdsanak tdmogatdsa;

egylttm(ikodés a gyermekjoléti szolgdlattal, a pedagdgiai szakszolgdlattal, az

egészségligyi ellatokkal és az illetékes hatésagokkal.

Ha az 6voda a gyermek veszélyeztetettségére, bantalmazdsdra vagy stlyos
elhanyagoldsdra utalé koriilményt észlel, a hatdlyos jogszabdlyok szerint megteszi a

sziikséges gyermekvédelmi jelzést.

A szl vagy mds érintett személy gyermekvédelmi kérdésben az igazgatéhoz vagy a

gyermekvédelmi feladatok elldtdsdval megbizott személyhez fordulhat.

A gyermekvédelmi feladatok intézményi koordindtora:

Franczia Ildik6 Zsuzsanna igazgat6

Fogaddora: elézetesen egyeztetett idSpontban.
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1. A sziilok balesetvédelmi és biztonsagi feladatai

A gyermekek biztonsdga érdekében az 6voda kapujat mindig zdrva kell tartani.
Erkezéskor és tdvozaskor a kaput a sziilé vagy a gyermek &tvételére jogosult személy

nyitja és zdrja a beléptetSkartydval vagy a belépési koddal.

A sziil6 koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a kapu teljesen bezardédott, és azon feliigyelet
nélkiil gyermek vagy illetéktelen személy nem tavozott, illetve nem lépett be. A belépési
kodot gyermeknek vagy illetéktelen személynek atadni tilos. Az elveszett
beléptetSkartydt vagy a kod illetéktelen személy tudomdsdra jutdsdt haladéktalanul

jelezni kell az 6voda vezet6jének.

A gyermek o6vodai feliigyelete akkor kezdddik, amikor az 6voda alkalmazottja a
gyermeket a sziil6tSl személyesen atveszi. A feliigyelet akkor ér véget, amikor az évoda
alkalmazottja a gyermeket a sziilének vagy az atvételére jogosult személynek dtadja. Az
atadast kovetSen a gyermek feliigyeletéért akkor is a sziil vagy az 4tvételre jogosult

személy felel, ha még az 6voda épiiletében vagy udvardn tartézkodnak.

A sziil8k — tinnepség, nyilt program vagy kiilon engedély kivételével — nem léphetnek be
a csoportszobdkba és az egyéb foglalkoztaté helyiségekbe. Engedélyezett belépés esetén a

higiéniai el6irdsokat be kell tartani; a csoportszobaba utcai cip&vel belépni tilos.

A térgyal6helyiség elGzetesen egyeztetett id6pontban, valamint a meghirdetett befizetési
id6ben haszndlhat6. Az 6vodai iroddkban kizdrélag 6vodai vagy fenntartéi dolgozok

tartéozkodhatnak.

Az 6voda nemdohdnyzé intézmény. Az intézmény teljes tertiletén és a bejdrat
jogszabdlyban meghatdrozott kdrnyezetében tilos a dohdnyzds, az elektronikus cigaretta

és a dohdnyzdst imitdlé eszk6zok haszndlata.
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A sziil6 koteles haladéktalanul jelezni az 6vodapedagégusnak vagy az igazgaténak, ha az
intézményben vagy annak udvardn balesetveszélyes eszkozt, berendezést, jatékot vagy
helyzetet észlel. Ezeket a dolgozdk eltdvolitjdk vagy lezdrjdk a helyrehozds befejezésének

ideig.

A gyermek az 6voddba nem hozhat:

* balesetveszélyes vagy nagy értéki ékszert;

* ragoégumit;

veszélyes, szir6, vago vagy konnyen lenyelhets térgyat;

° az 6voda altal nem engedélyezett ételt, italt vagy étkezési eszkozt, beleértve kulacsot.

Kivételt képezhet az el6zetesen engedélyezett 6vodai programhoz kapcsol6dé élelmiszer,
valamint az egészségiigyi okbdl sziikséges, az 6vodaval eldzetesen irdsban egyeztetett

étel, ital vagy eszkoz.

A sziil6 koteles gondoskodni arrdl, hogy a gyermek érkezésében és hazavitelében
kozremtikddd valamennyi személy megismerje és betartsa az intézmény belépési, dtaddasi

és biztonsdgi szabdlyait.

2. A sziil6 kotelességei

A sziil§ kotelessége kiilondsen, hogy:

gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl;

biztositsa gyermeke rendszeres részvételét az 6vodai nevelésben;
* figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, és egyiittmiikddjon az intézménnyel;
* el6segitse gyermeke k6z0sségi beilleszkedését és az 6vodai szabdlyok elsajatitdsat;

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé é6vodapedagdgusokkal;
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a gyermek egészségét, biztonsdgat vagy évodai ellatdsat érintd lényeges koriilményrsl

haladéktalanul tdjékoztassa az intézményt;

elérhetGségeinek és a gyermek 4tvételére jogosult személyek adatainak vdéltozdsat

haladéktalanul bejelentse;

haladéktalanul tdjékoztassa az igazgatét, ha a gyermekre vonatkozé pedagdgiai
szakszolgdlati vagy szakértéi bizottsdgi szakvéleményt, vizsgdlati eredményt vagy
hatdrozatot, fejleszt6hdzbdl, felméréssel foglalkoz6 intézménybdl kapott, tovébbd az
6vodai neveléshez, fejlesztéshez vagy kiilonleges bandsméd biztositdsdhoz sziikséges
dokumentumot, valamint annak kés6bbi moédositdsat az intézmény rendelkezésére

bocséssa;

gyermekével megjelenjen a jogszabdly alapjdn el&irt nevelési tandcsaddson, vizsgalaton
vagy fejlesztd foglalkozdson, vagy az 6voda éltal kért Pedagodgiai Szakszolgdlati

vizsgalaton;

tiszteletben tartsa az igazgaté, az 6vodapedagégusok és az intézmény valamennyi

alkalmazottjdnak emberi méltésagat, személyiségi jogait és maganéletét;

betartsa a Hazirendben, valamint a sziilvel kotott megallapodasban foglaltakat.

. A sziil® jogai

A sziil6 joga kiilonosen, hogy:

megismerje az intézmény Pedagdgiai Programjat, SZMSZ-ét és Hazirendjét, valamint

tdjékoztatdst kapjon azok rendelkezéseirdl;

gyermekének fejl6désérdl, kozosségi magatartdsdrol és 6vodai életérdl rendszeres,

részletes és érdemi tdjékoztatdst kapjon;

gyermeke nevelésével kapcsolatban tandcsot és segitséget kérjen;
el6zetesen egyeztetett id6pontban egyéni megbeszélést kezdeményezzen;
kérdést, észrevételt, javaslatot, kérelmet vagy panaszt terjesszen els;

az igazgat6é és az 6vodapedagégus el6zetes engedélyével, a gyermekek személyiségi

jogainak tiszteletben tartdsdval részt vegyen egyes 6vodai programokon.
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A gyermek fejl6désérdl kizardlag a gyermek 6vodapedagégusai, az igazgato, illetve a
feladatkorében eljaré szakember adhat tdjékoztatdst. Mds gyermekrdl vagy csalddrdl a

szlil6 nem kérhet és nem kaphat személyes informéciét.
4. Egyiittmiikodés, sziil6i értekezlet és egyéni megbeszélés

A gyermek eredményes nevelése az 6voda és a csaldd kolcsonds egytittmiikodését,

nyitottsdgat és egymads tiszteletét igényli.

Az 6voda a gyermekeket a feln6ttek és tdrsaik tiszteletére, egymads elfogaddsdra, sajat
igényeik megfelel6 kifejezésére, egyiittmiikodésre és a konfliktusok békés rendezésére

neveli. Kérjiik a sziil6ket, hogy ezeket az alapelveket otthon is ergsitsék.

A sziil6 a gyermek el6tt ne tegyen indulatos, sértd vagy megaldzé megjegyzést mads
gyermekre, sziilére vagy az 6voda dolgozdjara, és gyermekét ne biztassa megtorldsra,

verekedésre vagy mds bantalmazé magatartdsra.

Az 6voda nevelési évenként legaldbb egy sziil6i értekezletet tart. Indokolt esetben

rendkiviili sziil6i értekezlet vagy egyéni megbeszélés is Gsszehivhato.

A gyermek fejlédésével vagy csoportbeli életével kapcsolatos részletes egyéni

megbeszélést (fogaddorét) a sziild vagy az 6vodapedagégus kezdeményezheti. Annak

idépontjat el6zetesen egyeztetni kell.

Erkezéskor és tavozéaskor rovid, a gyermek aznapi elldtdséhoz sziikséges informéci6
dtaddsdra van lehetGség. Hosszabb beszélgetéssel az 6vodapedagdgust a gyermekek
feliigyeletét6l és a neveldmunkatél elvonni nem lehet. Részletes megbeszéléshez
elézetesen idépontot kell kérni. Altaldnosabb tigyekben a csoport e-mail cimét is lehet

haszndlni, hogy ne vonjék el az 6vonét a gyerekektdl.

5. A sziil6i értekezlet célja és rendje

A sziil6i értekezlet a csoport sziil6i kozosségének kozos tdjékoztatasat és az 6voda, az
6vodapedagégusok, valamint a csalddok kozotti egylittmiikodés tdmogatdsat szolgdld

férum.

A sziil6i értekezlet elsddleges célja, hogy az 6vodapedagégusok tdjékoztatdst adjanak

kilonosen:

° anevelési év rendjérol és aktudlis feladatairdl;
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* acsoport miikodésérdl, napirendjérdl és szokadsrendjérdl;
° anevelési és pedagodgiai célokrdl, alkalmazott médszerekrdl;

° a gyermekek kozosségi életérdl és az adott korcsoportot dltaldnosan érinté nevelési
kérdésekrdl;

* az iskola-el6készitd és fejlesztd tevékenységekrdl;
* az 6vodai programokrdl, tinnepségekrd], kiranduldsokrdl és egyéb eseményekrol;

° a csoport egészét érintd egészségligyi, biztonsdgi, szervezési és miikodési

tudnivalkrol;
* asziiléket érintd aktudlis hatdriddkrél és feladatokrol;
* az 6voda hivatalos kommunikdcids és kapcsolattartdsi rendjérdl.

A sziilok az értekezlet napirendjéhez és a csoport egészét érintd kérdésekhez
kapcsolédban kérdéseket tehetnek fel, véleményt és észrevételt fogalmazhatnak meg.
A hozzdaszolasoknak a targyalt témadhoz kell kapcsolédniuk, és tiszteletben kell

tartaniuk a jelenlévok emberi méltosagat, személyiségi jogait és az értekezlet rendjét.

A sziil6i értekezlet nem egyedi probléma-, panasz- vagy konfliktuskezeld forum. Nem

a sziil6i értekezlet keretében kell megtargyalni kiilonosen:

* egy meghatédrozott gyermek fejlédését, magatartdsat, egészségi éllapotdt vagy csalddi

koriilményeit;
* gyermekek vagy sziil6k kozotti egyedi konfliktust;
* valamely 6vodai munkatdrsra vonatkozé egyedi panaszt vagy személyi kérdést;
* egyedi szerz&déses vagy jogviszonnyal kapcsolatos tigyet;

* az Ovodai, szolgdltatdsi dijakra, dijemelésre, dijkoteles szolgaltatdsokra vagy azok
pénziigyi feltételeire vonatkozo panaszt, kifogdst vagy médositasi igényt;

/////

Az egyes gyermekekre vagy csalddokra vonatkozé személyes, egészségiigyi, fejlédési
vagy mds bizalmas informdcié mds sziilSk jelenlétében nem tdrgyalhats. Az ilyen

kérdések megbeszélésére elGzetesen egyeztetett fogaddora keretében kertilhet sor.

Az 6vodapedagégusok nem jogosultak az 6voda pénziigyi, dijszabdsi, szerz6déses és

szolgdltatdsi feltételeinek meghatdrozdsdra vagy megvdltoztatdsdra. Az igazgaté a
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dijkoteles szolgdltatdsok szervezésében és lebonyolitdsdban kozremiikodhet, azonban
azok pénziigyi feltételeinek meghatdrozdsa nem tartozik a hatdskorébe. Ezekben a
kérdésekben a fenntarto, illetve az adott szolgéltatdstdl fiiggben a szolgdltatd jogosult

donteni.

A pénziigyi, dijszabdsi vagy szerz&déses kérdéseket a fenntart hivatalos e-mail-cimére
kell megkiildeni. A gyermekkel vagy a csoport pedagdgiai miikodésével kapcsolatos
egyedi kérdésben fogaddora kérhetd, az intézmény miikodésével kapcsolatos hivatalos

panaszt pedig az igazgat6 részére irdsban kell benyujtani.

A sziil6i értekezleten széban elhangzé egyedi kifogds nem mindsiil hivatalosan benydjtott
panasznak vagy kérelemnek. A hivatalos beadvdnyokat a jelen Hdzirendben és az
intézmény Kommunikdciés Szabdlyzatdiban meghatdrozott csatorndkon, irdsban kell

benyjtani.

Az értekezletet vezet6 ovodapedagogus vagy igazgaté jogosult a napirendtdl eltérd,
mas személy személyes adatait vagy jogait érintd, ismétlédden zavaro, sértd, fenyeget6
vagy méltatlan hangnemti hozzaszolast megszakitani, és a sziil6t a megfelel6 hivatalos
ligyintézési forumhoz iranyitani. Sidlyos vagy ismétlod6é rendzavaras esetén az
értekezlet vezetGje az értekezletet felfiiggesztheti, illetve az érintett személyt

felszélithatja az intézmény elhagyasara.

A gyermek biztonsdgat, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil veszélyeztetd
kortilményt ugyanakkor haladéktalanul jelezni kell az 6vodapedagégusnak vagy az
igazgatonak; az ilyen bejelentéssel nem sziikséges megvarni a fogaddorat vagy a sziil6i

értekezletet.

6. A hivatalos kapcsolattartas rendje

Az 6vodai tigyekben tortén6 kapcsolattartas kizardlag az intézmény altal kijelolt

hivatalos kommunikacios csatornakon torténhet.

A sziil6knek természetesen lehetGsége van 6voddnkban a gyermekiikrsl, miikodésrdl,
programokrdl vagy barmilyen 6vodéval kapcsolatos tigyr6l érdeklddni. Segitségiil aldbb

olvashatjdk, hogy kit kell keresni az adott téméban, és milyen platformon.
Kapcsolattartis az 6vodapedagégusokkal

Kommunikdcié6 mindenrdl, ami a gyermek hogylétével, fejlédésével, foglalkozdsaival,

hidnyzdssal kapcsolatos. Az informdci6 ttja szébeli kommunikaci6 reggel 9.00 el6tt vagy
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délutdn 15.00 utdn, illetve hosszabb hangvételi téma esetén fogadé ora és sziil6i

értekezlet alkalméval.

Minden évodai csoport kiilon hivatalos e-mail-cimmel rendelkezik. A csoport e-mail-

cimére kiildhetSk kiilonosen:

* a gyermek vdrhat6 hidnyzdsaval kapcsolatos rovid jelzések;

° az érkezéssel vagy tdvozdssal kapcsolatos informaciok;

elveszett ruhadarabbal vagy felszereléssel kapcsolatos kérdések;

* acsoport programjaival és napi mtikodésével kapcsolatos egyszer(i kérdések;
° rovid id6pont-egyeztetési kérelmek.

A csoport e-mail-cime nem folyamatosan figyelt, azonnali kommunikdaciés csatorna, ezért

stirgGs vagy halaszthatatlan tigy jelzésére nem hasznalhato.

A gyermek fejl6dését, magatartdsat, csalddi koriilményeit vagy mds Osszetett és bizalmas

kérdést érinté megbeszéléshez elézetesen egyéni idSpontot (fogad6orat) kell kérni.

Kapcsolattartas az igazgatoval

Az igazgatot kell keresni kiilondsen:
* felvételi, dtvételi és jogviszony-megsziintetési tigyben;

* hivatalos igazoldssal, dokumentummal vagy kérelemmel kapcsolatban;

° egészségligyi vagy gyermekvédelmi tigyben;

intézményi miikodést érintd kérdésben;

* olyan panasz esetén, amely az 6vodapedagégussal kozvetleniil nem rendezhetd.

A kapcsolattartds els6dleges mddja az intézmény hivatalos e-mail-cime. Személyes
megbeszélés elGzetesen egyeztetett idGpontban torténik. Halaszthatatlan tigyben az

igazgaté a hivatalos telefonszamdn, munkaid&ben kereshetd.

Kapcsolattartas a fenntartéval

A fenntart6 kereshetd kiilonosen:

* pénziigyi és szerz6déses ligyben;
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* azintézmény targyi feltételeivel vagy fejlesztésével kapcsolatban;

* azigazgatot érint panasz esetén;

° olyan tigyben, amely a fenntarté dontését vagy intézkedését igényli.

A fenntartéval torténd kapcsolattartds elsédleges médja a fenntarté hivatalos e-mail-cime.

Az aktudlis csoportos és intézményi e-mail-cimekrdl, valamint telefonszamokrél az 6voda
kilon tdjékoztatdst ad. Az elérhetGségek megvdltozdsa nem igényli a Hazirend

modositdsat.
7. Maganjellegii elektronikus kapcsolattartas tilalma

Ovodai iigyben az intézmény dolgozoéit maganjellegii kommunikacids csatornan

megkeresni nem lehet.

Kiilonosen nem haszndlhat6 6vodai kapcsolattartdsra:

* Messenger;

* Viber;

* WhatsApp;

* Instagram vagy mads kozosségi oldal tizenetkiild6 feliilete;

* adolgoz6 magédntelefonszdma;

* SMS;

* adolgoz6 magdn e-mail-cime;

* mds, az intézmény &ltal hivatalosan ki nem jelolt tizenetkiild6 alkalmazés.

Az ilyen feliileten elkiildott iizenet nem mindsiil az 6vodahoz beérkezett hivatalos
kozlésnek, bejelentésnek, kérelemnek, panasznak vagy lemondasnak. Az intézmény
dolgozéja az ilyen iizenetet nem koteles elolvasni, megvalaszolni, tovabbitani vagy

hivatalos csatornara dtmasolni.

A sziil6 az 6vodai kapcsolatra tekintettel ne kezdeményezzen ismer6snek jeldlést,

kovetési kérelmet vagy maganjellegli kapcsolatfelvételt az intézmény dolgozodinak
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személyes kozosségimédia-fiokjain. A dolgozé az ilyen megkeresést jogosult

visszautasitani.
Az intézmény dolgoz6it6l munkaidén kiviil vdlaszadds nem vérhaté el.

Az 6voda 4ltal mtikodtetett zart Facebook-csoport kizdrdlag kiegészit§, Onkéntesen
igénybe vehet6 tdjékoztatdsi feltilet. Nem mingsiil hivatalos kapcsolattartdsi csatorndnak,
ezért azon kérelmet, panaszt, hidnyzdsi igazoldst vagy gyermekre vonatkozé bizalmas
informdci6t k6zolni nem lehet. A csoportban fénykép vagy felvétel kizdrdlag a megfelels
adatkezelési feltételek és nyilatkozatok alapjdn tehet6 kozzé.

8. Kérelmek, panaszok és hivatalos bejelentések

A kérelmeket, panaszokat és mds hivatalos bejelentéseket irdsban:

* az intézmény hivatalos e-mail-cimére;

* postai titon; vagy

* személyesen dtadott, irdsba foglalt dokumentumban lehet benyjtani.

A csoport e-mail-cimére kiildtt egyszerti napi jelzés nem mindsiil automatikusan
hivatalos kérelemnek vagy panasznak. A Messenger, Viber, WhatsApp, SMS,
kozosségimédia-hozzdszo6lds vagy mds magdncsatorna ttjan kiildott kozlés nem mindsiil

hivatalosan benyujtott beadvanynak.

A sziil6 jogosult az intézmény miikodésével kapcsolatban véleményt megfogalmazni,
panaszt tenni, jogorvoslatot igénybe venni vagy hatésdghoz fordulni. Ennek tényszert és
kulturalt kozlése 6nmagdban nem mindsiil fenyegetésnek, és emiatt a sziil6t vagy a

gyermeket hdtrdny nem érheti.
9. A dolgozdokkal szembeni tiszteletteljes magatartas

A sziilg, torvényes képvisel§, valamint a gyermek érkezésében vagy hazavitelében
kozremiikodd személy koteles az intézmény dolgozéival kulturdlt, egyiittm(ik6dé médon
kommunikdlni, emberi méltésdgukat, személyiségi jogaikat és magdnéletiiket tiszteletben

tartani.
Nem megengedett kiilonosen:

* akiabdlds, kdromkodds, sértegetés vagy megaldz6 hangnem;
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* a dolgozé személyének, szakmai alkalmassdgdnak vagy emberi méltésdgdnak

becsmérlése;
* afenyegetés, megfélemlités vagy személyes hatrany kildtdsba helyezése;
* adolgozéra gyakorolt jogellenes vagy tisztességtelen nyomds;
° aszabdlyoktdl vagy szakmai dontéstdl vald jogosulatlan eltérés kikényszeritése;
° azismétléds, zaklato jellegti telefondlds vagy tizenetkiildés;

° a dolgoz6é magdnéletének, magdntelefonszdmdanak vagy kozosségi médiafeliiletének

zavardasa;
° amunkavégzés akaddlyozdsa;
* engedély nélkiili belépés vagy a felsz6litds ellenére az intézmény teriiletén maradds;
* konfliktus indulatos rendezése gyermekek vagy mds sziil6k jelenlétében;

* fizikai agresszié vagy azzal torténd fenyegetés.

A dolgozé jogosult az agressziv, sérté vagy fenyegets beszélgetést megszakitani. Ilyen
esetben a tovdbbi megbeszélés kizdrdlag elézetesen egyeztetett idSpontban, az igazgatd

vagy egy mdsik munkatdrs jelenlétében, illetve irdsban folytathato.

A szabdlyok megsértése esetén az intézmény — az eset sulydhoz és ismétl6déséhez

igazodva — az aldbbi intézkedéseket alkalmazhatja:
1. a személyes beszélgetés megszakitdsa;

2. az esemény irdsbeli dokumentalasa;

3. az érintett sziil§ irdsbeli figyelmeztetése;

4. a kapcsolattartds hivatalos e-mailre, illetve elGre egyeztetett, mds személy jelenlétében

megtartott megbeszélésre korlatozasa;

s 2

5. az intézménybe torténd belépésnek a gyermek dtaddsdhoz és dtvételéhez sziikséges

teriiletre és idGtartamra korlatozdésa;

6. kozvetlen veszély, erGszak vagy sulyos fenyegetés esetén renddrségi vagy mas hatésdgi

intézkedés kezdeményezése;
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7. a szil6vel kotott megdllapoddsban és a hatdlyos jogszabdlyokban meghatdrozott
feltételek fenndlldsa esetén a megdllapodds, illetve az 6vodai jogviszony

megsziintetésének kezdeményezése.

A sziil6 sulyos vagy ismétldo, egytittmiikodést ellehetetlenité magatartdsa — kiillondsen
az alkalmazott fenyegetése, zaklatdsa, ismételt megaldzdsa, a munkavégzés akaddlyozdsa
vagy az intézmény biztonsdgdnak veszélyeztetése — a sziilével kotott megdllapodas

lényeges megszegésének mindstilhet.

A megallapodds vagy az 6vodai jogviszony megsziintetése nem automatikus. Arrdl az
6voda, illetve a fenntarté az eset Osszes koriilményének, stlydnak, ismétlédésének, a
kordbbi figyelmeztetéseknek, a gyermek érdekének és 6vodakotelezettségének, valamint a
hatdlyos jogszabdlyoknak és a sziilével kotott irdsbeli megdllapoddsnak a

figyelembevételével, frdsban dont.
10. Elektronikus naplé és oviKRETA-rendszer

Az 6voda a jogszabdlyban meghatdrozott nyilvantartdsi és tdjékoztatdsi feladatok

elldtaséara elektronikus naplét, illetve oviKRETA-rendszert hasznal.

A sziil6 a részére biztositott egyedi gondvisel6i hozzédféréssel tekintheti meg a szdmdra

elérhet6 adatokat és tdjékoztatdsokat. A hozzaférési adatokat koteles bizalmasan kezelni.

A rendszer haszndlatdnak, elérésének és adatkezelésének részletes szabdlyait az

intézmény kiilon tdjékoztatdja és adatkezelési dokumentdcidja tartalmazza.

Az 6voda a nyitvatartdsi id6 alatt biztositia a gyermekek életkordnak megfelel6

teliigyeletét, védelmét, valamint a biztonsdgos és egészséges 6vodai kdornyezet feltételeit.

Az intézmény gondoskodik az épiilet, az udvar, a berendezések, a jatékok és a jatszotéri
eszkozok jogszabdlyban el6irt ellenérzésérdl, feliilvizsgélatarél és karbantartdsardl. A
gyermekek kizdrdlag életkoruknak megfeleld, rendeltetésszerti haszndlatra alkalmas

jatékokat és eszkozoket hasznédlhatnak.

Az intézmény alkalmazottai a haszndlat el6tt és a mindennapi mikodés sordn
figyelemmel kisérik a jatékok, eszkozok és helyiségek biztonsdgos dllapotdt. A
balesetveszélyesnek itélt eszkoz vagy tertilet haszndlatdt a veszély elhdritdsdig meg kell

akaddlyozni, és a hibédt haladéktalanul jelezni kell az igazgaténak.
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A gyermekek a nevelési év kezdetén, kirdnduldsok, kiils6 programok és kiilonleges
tevékenységek el6tt, tovabba sziikség szerint életkoruknak és fejlettségiiknek megfeleld

baleset-megel6zési tdjékoztatdst kapnak.

A gyermekbalesetek megel6zésére és kezelésére vonatkozé részletes szabdlyokat az

intézmény SZMSZ-e, bels6 szabdlyzatai és a jelen Hézirend VI. fejezete tartalmazza.

Az tinnepek és hagyomdnyok az évodai kozosségi élet fontos részei. Az tlinnepeket

megel6z6 idGszak a gyermekek életkordhoz igazodd, élményszerd és jatékos

késziil6déssel telik.

Az 6voda az tlinnepek, rendezvények és alkalmi programok tervezett idépontjdrdl,
jellegérdl, valamint a sziil6k részvételének lehetGségérsl elGzetesen tdjékoztatja a

csalddokat.

Az intézmény sziil6kkel kozos, valamint zartkor — kizdrdlag a gyermekek és az 6voda
dolgozéi részvételével megtartott — rendezvényeket egyardnt szervezhet. A rendezvények
id6pontjat, szervezési modjat és nyilt vagy zdrtkord jellegét az intézmény éves

munkaterve és aktudlis programnaptdra hatdrozza meg.

Az 6voda pedagodgiai, szervezési, egészségiigyi, biztonsagi vagy idGjdrdsi okbdl jogosult a
program id6pontjdt, helyszinét vagy szervezési médjit megvdltoztatni, illetve indokolt
esetben a programot elhalasztani vagy elhagyni. A véltozdsrdl a sziil6ket lehetSség szerint

el6zetesen tdjékoztatja.

Unnepek, rendezvények sora (véltoztatds jogét fenntartva):

Nyilt rendezvények Zartkorii rendezvények
Sziireti mulatsag Halloween

Adventi késziil6dés Marton nap

Karacsony Mikulds

Apa kupa Farsang

Evzér6 /Ballagas Husvét
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Gyereknap

Miarcius 15. Magyarorszag nemzeti

Oktéber 4. Allatok vildgnapja

Marcius 22. Viz vildgnapja

Aprilis 22. F6ld napja

Jtnius 5. Kérnyezetvédelmi vildgnap

Majus 10. Madarak és fak vilagnapja

Sziilinapok

Alkalmi programok

Az 6voda a gyermekek életkordhoz és az intézmény Pedagdgiai Programjahoz igazodva
muzeumi, kidllitdsi, dllatkerti, szinhdzi, bdbszinhdzi, kulturdlis, sport- és kirdnduldsi

programokat is szervezhet.

A programok részletes tartalmat és szervezési médjat az 6vodapedagdgusok a Pedagodgiai

Program és az éves munkaterv alapjan hatdrozzék meg.
A sziil6ket el6zetesen tajékoztatni kell:

* a program id&pontjarél és helyszinérsl;

° arészvétel feltételeirdl;

* az esetlegesen sziikséges felszerelésrdl vagy 6ltozetrdl;
* a szil6i részvétel lehetSségérdl;

° az esetleges kiilon dijrél;

* valamint az indulds és érkezés tervezett idSpontjarol.

Ha az 6voda valamely rendezvényhez kiilonleges vagy tinnepi Oltozetet kér, errsl a

sziil6ket megfelel6 id6ben tdjékoztatja. Az eldirt vagy javasolt ruhdzat hidnya miatt a

gyermek az 6vodai tinnepségbdl nem zérhato ki.

A nyilt rendezvényeken részt vevd sziil6k és mds hozzdtartozok kotelesek betartani az

intézmény biztonsdgi, belépési, adatvédelmi és magatartdsi szabdlyait. A gyermek
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sziilének torténd dtaddsat kovetden a gyermek feliigyeletéért a sziil vagy az atvételére

jogosult személy felel.

A rendezvényeken fénykép-, vide6- vagy hangfelvétel készitésére és felhaszndldsdra az

intézmény adatkezelési szabdlyai és a sziil6i nyilatkozatok rendelkezései irdnyadok.

A gyermek sziiletésnapjdnak 6vodai megilinneplésekor az élelmiszerek bevitelére és

dtaddsdra a Hazirend étkezésbiztonsagi szabdlyait kell alkalmazni.

1. Altaldnos hasznalati szabalyok

Az 6voda helyiségeit, udvardt, berendezéseit, jatékait és egyéb felszereléseit kizdrdlag
rendeltetésiiknek megfelelen, az intézmény dolgozéinak utasitdsait és a biztonsdgi

szabdlyokat betartva lehet haszndlni.

Az 6voda helyiségeit és eszkozeit nyitvatartdsi id6ben elsGsorban az intézménnyel
jogviszonyban 4ll6 gyermekek és az intézmény alkalmazottai haszndlhatjdk. Sziil6k,
hozzétartozok, vendégek és mds kiils6 személyek kizdrélag az e fejezetben meghatdrozott

modon, illetve az igazgaté el6zetes engedélyével tartézkodhatnak az intézményben.

Az intézménybe belépd személy koteles megdvni az 6voda rendjét, tisztasdgat,
berendezéseit és felszereléseit, tovdbba tartézkodni minden olyan magatartdstdl, amely a

gyermekek biztonsdgat, nyugalmadt vagy az 6vodai neveldmunkdt zavarja.

2. A sziil6k altal hasznalhaté helyiségek

A sziil6k és a gyermek dtvételére jogosult személyek a higiéniai, biztonsdgi és belépési
szabdlyok betartdsdval az aldbbi teriileteket hasznélhatjak:

* az 6voda elGtereit és folyosdit a gyermek érkezéséhez és tdvozasdhoz sziikséges ideig;

° asziil6k és vendégek részére kijeldlt felnétt mosdot;

* el6zetesen egyeztetett idGpontban a targyalShelyiséget;

* nyilt rendezvény vagy kiilon engedélyezett program idején az udvart, a tornatermet és

az el6ad6termet.

BUDAPESTI TENGERSZEM OVODA HAZIREND 52



A szildk, hozzdtartozék és vendégek a csoportszobdkban és mds, gyermekek
foglalkoztatdsdra szolgdld helyiségekben kizdrélag engedélyezett alkalommal — kiilondsen
nyilt napon, linnepségen vagy mds kozds programon —, az intézmény dolgozdinak

irdnymutatdsa szerint tartézkodhatnak.

A csoportszobdba, tornaterembe és mds tisztdn tartand6 foglalkoztaté helyiségbe csak
tiszta vdltécip6ben vagy az intézmény dltal elfogadott cip6védd haszndlatdval lehet

belépni.

Az intézmény konyhdjdba, tdlalohelyiségeibe, élelmiszerraktardba, dolgozéi helyiségeibe,
irattdrdba, tdrol6iba és mds, kiils6 személyek el6l elzart teriiletére kizdrdlag az arra
jogosult alkalmazottak léphetnek be. Mds személy belépése csak az igazgat6 engedélyével

és sziikség esetén alkalmazotti kisérettel torténhet.
3. Kistestvérek feliigyelete

Az 6vodaba érkez{ sziil6 a vele érkezd, az intézménnyel jogviszonyban nem all6é gyermek

2. 2

vagy kistestvér folyamatos és kozvetlen feliigyeletérdl koteles gondoskodni.

A kistestvért az 6voda tertiletén feltigyelet nélkiil hagyni nem lehet. A kistestvér az 6vodai
jatékokat, udvari jatékeszkozoket, csoportszobdkat és foglalkoztaté helyiségeket kizdrélag

kiilon engedélyezett rendezvényen, a szl kozvetlen feliigyelete mellett haszndalhatja.

A sziil6 koteles megakaddlyozni, hogy a vele érkez6 gyermek az 6vodai neveldmunkat
zavarja, mds gyermekeket veszélyeztessen, vagy az intézmény berendezéseit és

felszereléseit nem rendeltetésszertien haszndlja.
4. Babakocsik és egyéb kozlekedési eszk6zok elhelyezése

A babakocsit kizdrdlag az intézmény dltal kijellt helyen lehet elhelyezni.
Babakocsi, gyermekkerékpdr, roller vagy mds targy nem helyezhet6 el tigy, hogy:
* akaddlyozza a kozlekedést;

* lesziikitse a menekiilési vagy Kkitiritési titvonalat;
* eltorlaszolja az ajtét, 1épcsét vagy folyosot;

* akaddlyozza a tlizvédelmi eszkdzok elérését;

° balesetveszélyt idézzen el6.
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A nem megfelels helyen hagyott targy dthelyezését az intézmény kérheti.

5. Az intézményi berendezések védelme

Az 6voda tulajdonaban vagy haszndlatiban all6 szekrényekre, ajtokra, falakra,
ablakokra és mas berendezési targyakra matricat, ragasztos diszt, feliratot vagy

mas jelolést elhelyezni tilos.

Kivételt kizdrélag az intézmény dltal elhelyezett vagy elGzetesen engedélyezett jelolések

és dekoraciok képeznek.

A sziil6 koteles gyermekét e szabdly betartdsdra figyelmeztetni, és az érkezés, tdvozas,
valamint a sziilé részvételével megtartott rendezvény ideje alatt annak betartdsarol

gondoskodni.

Az engedély nélkiil elhelyezett matrica, ragasztés disz vagy mas jel6lés
eltavolitasat az intézmény kérheti. Az ennek kovetkeztében keletkezett karért

valo felelosségre a hatalyos jogszabalyok rendelkezései iranyaddk.
6. Az intézmény helyiségeinek mas célt hasznalata

Az 6voda helyiségeinek els6dleges rendeltetése az 6vodai nevelés és az ahhoz kapcsolodd

intézményi programok biztositasa.

Az intézmény helyiségei nevelési id6n kiviil mds célra kizdrdlag az igazgato és a fenntartd
el6zetes irdsbeli engedélyével, a miikddés, a gyermekek biztonsdga és az intézményi

vagyon védelmének sérelme nélkiil haszndlhatok.
7. Dohanyzas, reklam- és politikai tevékenység

Az 6voda teljes tertiletén, valamint a bejdrat jogszabdlyban meghatdrozott kornyezetében

tilos a dohdnyzds, az elektronikus cigaretta és a dohdnyzdst imitdl6 eszkoz hasznélata.

Ugynoki, kereskedelmi, adomdnygytijt6 vagy reklamtevékenység, tovabba szérdlap,
plakdt vagy mds hirdetmény elhelyezése kizdrdlag az igazgat6 és a fenntarté elGzetes

engedélyével torténhet.
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Az intézmény tertiletén pdrt, politikai céld mozgalom vagy pdrthoz kot6d6 szervezet nem
miikodhet. Az alatt az id6 alatt, amig az 6voda a gyermekek feltigyeletét elldtja, politikai
célu tevékenység nem folytathato.

Az 6voda a gyermekek magatartdsdnak alakitdsdban elsésorban a megel6zést, a pozitiv
példamutatést, a szabdlyok kovetkezetes és életkorhoz igazodé kozvetitését, az elterelést,

valamint a kivdnatos viselkedés megerdsitését alkalmazza.

A gyermekkel szemben alkalmazott valamennyi pedagégiai intézkedésnek tiszteletben
kell tartania a gyermek emberi méltésagdt, személyiségi jogait, életkorat, fejlettségét és

egyéni sziikségleteit.

A pozitiv megerdsités formai

Az 6voddban alkalmazhaté pozitiv megerdsitési formdk kiilonosen:

* konkrét, a gyermek szdmadra érthet6 szébeli dicséret;

* négyszemkozt adott pozitiv visszajelzés;

° acsoport el6tt adott, nem megaldz6 és nem Osszehasonlito elismerés;
° aszils jelenlétében vagy a sziil6 részére adott pozitiv visszajelzés;

* biztaté mosoly, bélintds vagy mads elfogadé gesztus;

* a gyermek er6feszitésének, fejlédésének, egyiittmiikodésének és segitd magatartdsanak

elismerése.

A dicséretnek lehetGség szerint pontosan meg kell neveznie az elismerésre mélté
magatartdst, eréfeszitést vagy tevékenységet. A gyermekeket egymadssal 9sszehasonlitani,

rangsorolni vagy a dicséretbdl megszégyenité médon kizdrni nem lehet.

A testi érintés kizdrdlag a gyermek jelzéseit, komfortérzetét és személyes hatdrait
tiszteletben tartva torténhet; az érintés nem alkalmazhaté jutalmazdsi vagy fegyelmezési

eszkozként.

Az alkalmazhaté pedagégiai intézkedések
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A szabdlyok megszegése vagy nem megfelel6 magatartds esetén az 6vodapedagédgus a
gyermek életkordhoz, fejlettségéhez, személyiségéhez és az eset koriilményeihez igazodva

kiilonosen az aldbbi intézkedéseket alkalmazhatja:

* aszabdly nyugodt és érthets felidézése;

* szoébeli figyelmeztetés;

* egyértelmd és hatdrozott tiltds;

* agyermek figyelmének mds tevékenységre iranyitdsa;

* vdélasztési lehet8ség és elfogadhaté viselkedési minta felajanldsa;

* az adott tevékenység rovid iddre torténd megszakitdsa;

* nyugodtabb tevékenység vagy helyzet felajanldsa, feln6tt feliigyelete mellett;
* az okozott sérelem vagy rendetlenség életkorhoz igazod¢ jovatételének tdmogatdsa;
° aszilo tdjékoztatdsa és sziikség esetén egyéni megbeszélés kezdeményezése;
* ismétl6dd probléma esetén egyéni pedagdgiai vagy tdmogatdsi terv készitése;

* indokolt esetben pedagdgiai szakszolgdlat, pszicholégus vagy gyermekvédelmi

szakember bevondsdnak kezdeményezése.
Veszélyezteto magatartas kezelése

Ha a gyermek sajat vagy mds személy testi épségét kozvetleniil veszélyezteti, az 6voda

alkalmazottja haladéktalanul kdzbelép, és megsziinteti a veszélyhelyzetet.

A gyermek a kozos tevékenységbdl kizardlag a veszély elhdritdsdhoz, megnyugvdasdhoz és
a biztonsdg helyredllitdsdhoz sziikséges legrovidebb idére emelheté ki. Ez id6 alatt a
gyermek folyamatos feln6tt altali feliigyeletét, érzelmi tdmogatdsdt és biztonsagat
biztositani kell. Az intézkedés nem alkalmazhat6 biintetésként, megszégyenitésként vagy

tartos elkiilonitésként.

Kozvetlen veszély esetén kizdrdlag a veszély elhdritdsdhoz feltétleniil sziikséges, ardnyos
fizikai kozbelépés alkalmazhaté. Az intézkedés nem lehet fadjdalomokoz6, megaldzé vagy
megtorl6 jellegt.

Az ismétl6d6 bantalmazé vagy agressziv magatartas kezelése a Hazirend VI. fejezetében

meghatdrozott dokumentdldsi és intézkedési rend szerint torténik.
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Tiltott fegyelmezési modszerek

Az 6voddban tilos:

* atesti vagy lelki fenyités;

° akiabalds, fenyegetés, megfélemlités vagy megszégyenités;

° agyermek sért6 vagy megaldz6 mindsitése;

* akozosség el6tti megszégyenités;

° a csoportos biintetés;

* az étel, ital, mosd6haszndlat, pihenés vagy alapvets gondozds megvondsa;
* agyermek feliigyelet nélkiili vagy tartés elkiilonitése;

° amozgds vagy a szabad levegdn tartézkodds biintetésként torténé megvonasa;
° akényszeritett testi érintés;

* bdrmely hdtranyos megkiilonboztetés vagy megtorlds.

Karokozas esetén kovetendd eljaras

Ha a gyermek jatékban, berendezési targyban vagy mds intézményi eszkdzben kart okoz,

az 6voda az esemény koriilményeit megvizsgdlja, és a sziil6t tajékoztatja.

A gyermek életkordnak és fejlettségének megfelel6en bevonhaté az okozott rendetlenség
megsziintetésébe vagy a helyzet jelképes jovatételébe, amennyiben ez biztonsdgosan,
megaldzds nélkiil megvaldsithatd. A gyermek veszélyes vagy szakértelmet igényld javitdsi

munkdéra nem kotelezhetd.

A sziil6 nem kotelezhet6 automatikusan a sériilt tdrgy személyes megjavitdsdra vagy
potldsdra. Az esetleges kdrtéritési felel6sséget minden esetben a kdrokozas koriilményei és

a hatdlyos jogszabalyok alapjén kell megéllapitani.

Az intézkedések alkalmazasanak alapelvei

A pozitiv meger6sités és a pedagogiai intézkedések alkalmazasa sordn érvényesiteni kell:
° a gyermek mindenek felett 4116 érdekét;

° az emberi méltésdg tiszteletét;
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* az életkorhoz és fejlettséghez igazodé bandsmaédot;
° az egyéni sziikségletek figyelembevételét;

* akovetkezetességet és kiszamithatdsagot;

° az aranyossagot;

* ahelyredllit6 és nevel§ célt;

° amegbélyegzés és megtorlds tilalmat.

1. A Hazirend nyilvanossaga és hozzaférhetdsége

A Haézirend nyilvdnos dokumentum. Az intézmény biztositja, hogy azt a sziildk, az

alkalmazottak és mds érintettek megismerhessék.

A Hazirend:

* az intézmény honlapjan elektronikus formdban elérhetd;

* az 6voda iroddjdban nyomtatott formdban megtekinthets;

* beiratkozéaskor a sziil6 részére elektronikus formédban dtadésra kertil;

* kérésre az igazgaté vagy az dltala kijel6lt személy éltal széban is ismertethetd.

A Haézirend érdemi moddositdsdrél az 6voda a sziilket az intézmény hivatalos
kommunikdciés csatorndjan tdjékoztatja, és biztositja a moddositott dokumentum

elérhetGségét.

A sziil6i értekezleten a Hazirend teljes szovegének felolvasdsa nem sziikséges; az 6voda
az Uj vagy érdemben mddosult, a sziil6ket és gyermekeket kozvetlentil érintd
rendelkezéseket ismerteti.

2. A Hazirend elfogadasa és hatalybalépése

A Budapesti Tengerszem Ovoda nevelGtestiilete a Hazirendet a #1/2026. (VIIL. 28.) szdmu
nevelGtestiileti hatdrozatdval, 2026.08.28. napjan elfogadta.
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A Haézirend 2026.08.31. napjén 1ép hatdlyba, és hatdrozatlan id&re sz6l.

A Haézirend hatdlybalépésével egyidejlileg az intézmény kordbban hatédlyos Hazirendje

hatdlyét veszti.

A Haézirend rendelkezéseit a hatdlybalépés napjdtdl kell alkalmazni. A mddositdsok a
hatdlybalépésiik el6tti idGszakra visszamendlegesen nem dllapithatnak meg
kotelezettséget vagy hdtranyos jogkovetkezményt.

Az elfogaddsra, a fenntartéi ellendrzésre és — sziikség esetén — a fenntartdi egyetértésre

vonatkoz6 adatokat a dokumentum legitimdcids zaradéka tartalmazza.
3. A Hazirend feliilvizsgdlata

Az igazgaté gondoskodik a Haézirend rendszeres, legaldbb nevelési évenként egy
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alkalommal torténd attekintésérol.

A Hézirend soron kiviili feliilvizsgdlata kiilondsen az alabbi esetekben indokolt:

° jogszabalyvaltozas esetén;

* hatésdgi, fenntartdi vagy szakmai ellendrzés megdllapitdsa alapjan;

* az intézmény miikddésének, szervezetének vagy feladatainak lényeges véltozasakor;
gyermekbiztonsdgi, egészségvédelmi, adatvédelmi vagy gyermekvédelmi okbdl;

* aPedagégiai Program vagy az SZMSZ mdédositdsa miatt;

* az intézmény miikodési tapasztalatai alapjan;

a nevelGtestiilet, az igazgat6 vagy a fenntarté indokolt kezdeményezésére;

* aszildk, a sziil6i kozosség vagy az alkalmazottak irdsbeli, indokolt javaslata alapjan.

A moédositds kezdeményezése nem jelenti annak automatikus elfogaddsat. A javaslat
szakmai és jogi értékelésérdl, valamint a médositdstervezet el6készitésérsl az igazgato

gondoskodik.

4. A Hazirend médositasanak rendje
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A Hézirend és annak moédositdsa a nevel6testiilet elfogad6 dontésével valik az intézmény

szabdlyozdsanak részévé.

A fenntart6 a Hézirendet és annak médositdsét a hatdlyos jogszabélyok alapjan ellendrzi.
Ha valamely rendelkezésb6l a fenntartéra tobbletkotelezettség hdrul, annak

hatdlybalépéséhez a fenntarté egyetértése sziikséges.

A moédositott rendelkezések hatdlybalépési napjat a nevelGtestiileti hatdrozatban és a
modositott Hdzirendben egyértelmtien meg kell hatdrozni. A hatdlybalépés napja nem
el6zheti meg a szabdlyos elfogadds és — amennyiben sziikséges — a fenntartdi egyetértés

napijat.
5. Jogszabalyvaltozas esetén kovetendd eljaras

Ha a Hazirend valamely rendelkezése jogszabalyvaltozds kovetkeztében ellentétessé valik
a hatélyos jogszabdllyal, az érintett rendelkezés helyett a hatédlyos jogszabdlyt kell
alkalmazni, és az igazgaté gondoskodik a Hd&zirend miel6bbi mdédositdsanak

el6készitésérol.

1. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

Az 6voda nyitvatartdsi ideje: hétf6td] péntekig 7.30-17.30 6rdig.

Az 6voda feliigyeleti kotelezettsége akkor kezd6dik, amikor a gyermeket a sziil6 vagy az
dltala meghatalmazott személy az 6voda teriiletén az évoda arra jogosult munkatdrsanak

személyesen dtadta, és a munkatdrs a gyermeket dtvette.

A gyermeket az 6voda kapujandl, bejdratdndl, el6terében vagy 61tozGjében egyediil hagyni

tilos. A gyermek megérkezése 6nmagaban nem jelenti az intézményi feltigyelet kezdetét.

A zavartalan napirend, a reggeli és a délel6tti pedagdgiai tevékenységekben val6 részvétel
érdekében kérjiik, hogy a gyermekek lehet6ség szerint 8.30 6rdig érkezzenek meg. Ha
valamely el6re meghirdetett foglalkozds kordbban kezdddik, az érintett gyermek

érkezését a kozolt idéponthoz kell igazitani.

A gyermek a nap folyaman — lehet8ség szerint el6zetes jelzés alapjan — barmikor elvihetd.
Kérjiik, hogy az elvitel lehetGség szerint ne zavarja meg az étkezést, a pihenést és a

csoport szervezett tevékenységeit.
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Az 6voda feliigyeleti kotelezettsége akkor ér véget, amikor az 6voda munkatdrsa a
gyermeket a sziilének vagy az elvitelre jogosult személynek ténylegesen dtadta. Az

atadast kovetden a gyermek feliigyeletéért és magatartdsaért az dtvevs személy felel.

A gyermek atvétele utdn a sziil6 koteles gyermekével az 6voda épiiletét és udvarat
indokolatlan késedelem nélkiil elhagyni. Az 6voda udvara és épiilete nem nyilvdnos
jatszotér, ezért az 4tvett gyermek az udvari jatékokat tovdbb nem hasznélhatja. Kivételt
jelentenek az intézmény dltal szervezett csalddi rendezvények, amelyek ideje alatt a

meghirdetett feltigyeleti szabalyok irdnyadok.

Az intézmény nyugodt, csalddi hdzas kornyezetére és a kornyéken él6k nyugalmdra
tekintettel 17.30 6ra utdn az évoda épiiletében és udvaran tartézkodni nem lehet, kivéve
az intézmény dltal szervezett programokat. Késedelem esetén a megallapodas szerinti dij

szamithato fel.
2. A gyermek elvitelére jogosult személyek

A gyermek az 6voddba kizdrélag felnétt kiséretében érkezhet, és az 6voddabodl kizdrdlag

feln6tt személy kiséretében tdvozhat.

A gyermeket az 6voda az aldbbi személyeknek adhatja dt:

° agyermek sziil6jének vagy torvényes képviselGjének;

* aszild altal az éves elviteli nyilatkozaton megjelolt, 18. életévét betoltott személynek;

* eseti meghatalmazds alapjdn a sziil§ dltal elézetesen, irdsban megnevezett, 18. életévét

betoltott személynek.

Az eseti meghatalmazdst személyesen, aldirt nyilatkozattal vagy az intézmény hivatalos e-
mail-cimére megkiildve kell bejelenteni. Privdat Messenger-, Viber-, WhatsApp-, SMS-

vagy kozosségimédia-iizenet nem mindsiil hivatalos meghatalmazasnak.

A meghatalmazdsnak tartalmaznia kell az elvitelre jogosult személy nevét és az
azonositdsdhoz sziikséges adatokat. Az 6voda munkatdrsa az dltala nem ismert
személytSl fényképes személyazonosité okmdny bemutatdsdt kérheti. Az okmadny

bemutatdsdnak megtagaddsa vagy az adatok eltérése esetén a gyermek nem adhat6 t.

Az elvitelre jogosult személyek korében bekovetkezd valtozdst a sziild koteles

haladéktalanul, frdsban bejelenteni.
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Ha a gyermekért érkez6 személy ldthatéan alkohol, kébitészer vagy mds tudatmédosité
szer hatdsa alatt 4ll, illetve magatartdsa alapjan a gyermek biztonsdgos elvitele nem
biztosithatd, az 6voda a gyermek dtaddsat megtagadhatja. Ilyenkor az intézmény mdsik
elvitelre jogosult személyt értesit, sziikség esetén pedig gyermekvédelmi vagy hatdsagi

segitséget kér.
3. Eljaras kiilonél6 vagy elvalt sziil6k esetén

A sziils koteles az 6voddt haladéktalanul tdjékoztatni minden olyan jogerds vagy
el6zetesen végrehajthaté birdsdgi, gydmhatdsdgi dontésrdl, illetve jovdahagyott
egyezségrdl, amely a sziiléi feliigyeleti jogot, a kapcsolattartdst vagy a gyermek elvitelére

val6 jogosultsdgot érinti, és annak mdsolatat az intézmény részére atadni.

Amig az intézmény részére ilyen dontést nem adtak dt, az 6voda nem tilthatja meg
valamely sziil6 szdmdra a gyermek elvitelét kizdrdlag a mdsik sziild egyoldalt kérésére,
ha az érintett sziil§ sziil6i feltigyeleti joga fenndll, és a gyermek dtaddsanak nincs ismert

jogi akadélya.

Az 6voda nem jogosult a sziil6k kozotti jogvitdban donteni. Egymadsnak ellentmondé
sziil6i rendelkezések esetén a sziil6knek kozos irdsbeli nyilatkozatot vagy az illetékes
hatésdg, illetve birésdg végrehajthaté dontését kell bemutatniuk. Kozvetlen
veszélyhelyzet vagy az dtadds sordn kialakuld stlyos konfliktus esetén az intézmény

renddri vagy gyermekvédelmi segitséget kérhet.

A sziil6k kozotti vita onmagdban nem eredményezi automatikusan az 6vodai jogviszony
megsziinését. Ha azonban a sziil6k magatartdsa a gyermek biztonsdgos elldtasat vagy az
intézmény miikodését stlyosan vagy ismételten akaddlyozza, az 6voda a sziil6kkel kotott

megdllapodds és a hatélyos jogszabdlyok szerint jarhat el.

4. Késedelmes elvitel
A szil§ koteles gondoskodni arrél, hogy a gyermekért legkésébb 17.30 o6rdig
megérkezzenek, és a gyermeket dtvegyék. Ez nem az 6voddban tartézkodds, késziil6dés

id6pontja, hanem a zdrdsé, ebben az idpontban mér tdvozniuk kell.

Ha a szil6 el6re l4atja, hogy késni fog, koteles errdl az intézményt haladéktalanul,
telefonon értesiteni. Az értesités azonban nem hosszabbitja meg az 6voda nyitvatartdsi

idejét, és nem mentesit a késedelmes elvitelhez kapcsol6dé dij megfizetése aldl.

BUDAPESTI TENGERSZEM OVODA HAZIREND 62



A 17.30 6rdt meghaladé feliigyeletért — az intézmény 4ltal szervezett program vagy az
intézmény miikodésébsl eredd késedelem kivételével — a sziil6kkel kotott megdllapodds

alapjan — minden megkezdett féléra utdan 5000 Ft késedelmi feltigyeleti dijat kell fizetni.

Amennyiben az intézmény a sziil6t nem éri el, megkisérli értesiteni a megjelolt
kapcsolattartét vagy mds elvitelre jogosult személyt. Ha a gyermek biztonsdgos
elhelyezése igy sem oldhat6é meg, az intézmény az eset koriilményei alapjdn értesitheti a
gyermekjoléti szolgdlatot vagy a renddrséget.

Az ismétl6d6 késedelmes elvitelt az intézmény dokumentdlja, és irdsbeli felszolitast
kiildhet. A rendszeres vagy jelentSs késedelem a sziil6kkel kotott megdllapodds stlyos
megszegésének mingsiilhet, amelynek jogkdvetkezményeit az 6voda a megdllapodds és a

hatdlyos jogszabalyok szerint alkalmazhatja.
5. A kapuk és bejaratok biztonsagos hasznalata

A bejérati ajtét és a kertkapukat minden belépés és tavozds utdn be kell csukni.

A beléptetSkartydt és a belépési kodot kizdrélag az arra jogosult személy haszndlhatja. A
kédot gyermeknek és idegen személy részére dtadni tilos. A sziil6 nem engedhet be az
intézménybe dltala nem ismert személyt, és koteles tigyelni arra, hogy a kapun sajdt

gyermekével egytitt mds gyermek ne tdvozhasson.
6. Ovodan kiviili programok

Ovoddn kiviili tevékenység — kiilonosen séta, kirdndulds, muzeum-, szinhdz- vagy
sportprogram — a sziilk el6zetes tdjékoztatdsdval és az intézmény &ltal meghatdrozott

esetekben irdsbeli engedélyével szervezhetd.

Az 6vodén kiviili program teljes idStartama, valamint az oda- és visszajutds alatt az
intézmény biztositja a gyermekek megfeleld feliigyeletét. A sziil§ koteles a programhoz

szilikséges felszerelést és 6lt6zéket a megadott hatdridSre biztositani.
7. Behozott targyak, ékszerek és allatok
A gyermek az 6voddba kizdrdlag az 6vodai élethez sziikséges targyakat hozhatja be. Tilos

behozni olyan térgyat vagy eszkozt, amely a gyermek vagy mds személy egészségét, testi

épségét, biztonsdgdt vagy az 6voda zavartalan mtikodését veszélyeztetheti.
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Nagy értékii jatékot, elektronikus eszkozt, pénzt, kerékpdrt, rollert vagy mads értéktargyat
csak az intézmény el6zetes engedélyével lehet behozni. Az 6voda a kiilon engedély vagy
kifejezett 4tvétel nélkiil behozott targyak tekintetében kiilon 6rzési kotelezettséget nem
véllal; az esetleges kdrokért és elvesztésért vald felel§sségre a hatdlyos jogszabdlyok

rendelkezései irdnyadok.

27 2

A gyermek ruhdzatdt, cipGjét és személyes felszerelését kérjik az 6vodai jellel vagy a
gyermek nevével megjelolni. A mindennapi haszndlat sordn el6fordulhat, hogy egy
ruhadarab dtmenetileg mdsik gyermek holmijai k6z€é keriil. Az intézmény az elveszett
targyak felkutatdsédban kozremikodik, de a megjelolés nélkiil behozott vagy az erre
kijelolt helyen kiviil hagyott targyakért kiilon &rzési felelGsséget nem vallal.

A balesetek megel6zése érdekében kérjiik az ékszerek viselésének mell6zését.
Nagyméretdi, lel6gé vagy konnyen beakad6 ékszer az 6voddban nem viselhetd. Ha
valamely ékszer vagy tdrgy kozvetlen balesetveszélyt jelent, az 6voda munkatdrsa azt
ideiglenesen, azonosithat6 médon megérzésre &tveheti, és a gyermek tdvozdsakor a

sziilének atadja.

A sziilk, hozzdtartozok és latogatok az 6voda épiiletébe és udvardra éllatot nem
hozhatnak be. Kivételt képez a jogszabdly szerint alkalmazott segité kutya, tovdbbd az

igazgato dltal el6zetesen engedélyezett, szervezett 6vodai program keretében érkezé dllat.

A tilalom nem vonatkozik az intézményben a fenntarté vagy az igazgaté engedélyével
rendszeresen jelen 1év{, illetve az intézmény éltal tartott dllatokra. Tovdbbd a korldtozas

nem alkalmazhat6 a jogszabadly szerint alkalmazott segitd kutyédra.

Az intézményben engedélyezett kutya kizdrdlag megfelel6 allategészségtigyi dllapotban,
az el6irt oltdsokkal és rendszeres éllatorvosi ellenérzés mellett tartézkodhat. A gyermekek
és a kutya kozotti kapcsolat kizdrdlag felnbtt feliigyeletével torténhet. A kutya az
élelmiszer-elGkészitésre és -taroldsra szolgdld helyiségekbe nem léphet be, étkezés ideje

alatt pedig a gyermekek étkezési teriiletétdl tavol kell tartani.

Az intézményben tartott agdmat biztonsdgosan zdrhaté terrdriumban kell elhelyezni. A
gyermekek az agamdahoz, a terrarium belsejéhez, annak felszereléseihez, az allat
taplalékahoz és gondozasi eszkozeihez nem érhetnek hozza.Az dllat gondozdasat és a
terrdrium tisztitdsat kizdrolag kijelolt feln6tt végezheti. A gondozdst kovetSen kotelezs az

alapos kézmosas és az érintett feliiletek megfelel fert6tlenitése.

A terrdrium és a hozzd tartozé eszkozok nem helyezhetSk el élelmiszer-el6készitésre,

-tdroldsra, -felszolgéldsra vagy étkezésre haszndlt helyiségben. A terrdrium és tartozékai
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kizdrdlag erre kijelolt, a gyermekek tisztdlkoddsdra és az élelmiszer-kezelésre nem

haszndlt helyen tisztithatok.

A sziil6 koteles haladéktalanul tdjékoztatni az intézményt, ha gyermekénél allatszérrel,
dllati eredeti allergénnel vagy az intézményben tartott dllattal Osszefiiggd, igazolt
egészségiigyi kockdzat all fenn. Az intézmény az ismert egészségiigyi koriilményeket a

gyermek biztonsagos elldtdsa sordn figyelembe veszi.
8. Kameras megfigyelés, kép- és hangfelvételek

Az intézmény egyes, jelzéssel megjeldlt teriiletein vagyonvédelmi és biztonsdgi célbdl
kamerds megfigyel6rendszer miikodhet. A kamerdk elhelyezésérdl, a megfigyelés céljardl,
jogalapjdrdl, a felvételek megbrzési idejérdl, a hozzéférésre jogosultakrdl és az érintetti

jogokrdl az intézmény kiilon kamerds adatkezelési tajékoztatdja rendelkezik.

A kamerds adatkezelési tdjékoztaté az 6voda iroddjdban hozzdférhets. A megfigyelt

tertileteket figyelemfelhivo jelzés jeloli.

Az 6voda teriiletén a sziil6 mds gyermekrdl, mds sziilér6l vagy az intézmény
munkatdrsdrél az érintett, illetve gyermek esetén a torvényes képvisel6 megfelel

engedélye nélkiil kép-, hang- vagy videéfelvételt nem készithet és nem tehet kozzé.

9. Mobiltelefon hasznalata
A gyermek ataddsa és dtvétele, valamint az 6voda teriiletén torténé kozlekedés sordn a

sziild koteles figyelmét a gyermekre és a biztonsdgos kozlekedésre forditani.

Kérjiik, hogy a sziil6k az 6voddban valé tartézkodds sordn mobiltelefonjuk haszndlatét a
sziikséges mértékre korldtozzdk. A telefonhaszndlat nem akaddlyozhatja a gyermek

feltigyeletét, az 6voda munkajét, valamint a biztonsdgos ataddast és tavozast.

10. Az 6voda teriiletén kiviili események

Az 6voda teriiletén kiviili teriiletek — kiilondsen a jarda, az tttest és a parkolé — nem
tartoznak az intézmény kozvetlen feliigyelete ald, kivéve, ha a gyermek az adott

idépontban az évoda 4ltal szervezett program keretében tovdbbra is intézményi feliigyelet
alatt all.
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A gyermek intézménynek torténs dtaddsa el6tt, illetve a sziilének vagy meghatalmazott

személynek torténd dtaddsat kovetden a gyermek feltigyelete a kisérd személy feladata.
11. Rendkiviili események

Ttiz, veszélyes anyag jelenléte, fenyegetés, természeti esemény, miiszaki meghibdsodds
vagy mds rendkiviili helyzet esetén az intézmény munkatdrsai a vonatkozé jogszabalyok,
az SZMSZ, valamint az intézmény tzvédelmi, kitiritési és Veszélyhelyzeti terve szerint

jarnak el.

A gyermekek az életkoruknak és fejlettségiiknek megfelelGen kotelesek az Sket feliigyeld
felnGttek utasitdsait kovetni. A gyermekek biztonsdgos kimenekitésérdl, elhelyezésérdl és

feliigyeletérdl az intézmény munkatdrsai gondoskodnak.

Rendkiviili esemény esetén a sziilSk tdjékoztatdsa az intézmény hivatalos kommunikdciés
csatorndin torténik. A sziilé koteles gondoskodni arrdl, hogy az intézménynél mindig

aktudlis, mik6d6 telefonszdm és e-mail-cim 4lljon rendelkezésre.

Ha a csoportszobdkban a miiszaki vagy miikodési feltételek tartés hidnya miatt a
hémérséklet legaldbb két egymadst kovetd nevelési napon nem éri el a 20 °C-ot, az igazgatd
a fenntart6 és — ha attdl kiilonb6z6 személy — a mtikodtets egyidejti értesitése mellett

rendkiviili sziinetet rendel el, és errdl tdjékoztatja a sziilket.

sz 2

A rendkiviili sziinet ideje alatt a gyermekek feliigyeletérsl és étkeztetésiik
megszervezésérdl a fenntarté a hatédlyos jogszabdlyok szerint, a sziil6k kérelmére

gondoskodik.

A dolgozok részletes baleset-megel6zési, intézkedési és veszélyhelyzeti feladatait az

intézmény SZMSZ-e és kapcsol6do belsé szabdlyzatai tartalmazzdk.
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